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Formy i metody oddziatywan doradczych
w panstwowych jednostkach doradztwa rolniczego

Streszczenie. Celem artykutu byto przedstawienie najczesciej stosownych przez doradcow
rolniczych form i metod doradczych. Badania przeprowadzono w 2024 roku i objeto nimi
716 doradcow zatrudnionych w panstwowych jednostkach doradztwa rolniczego w Polsce
z zastosowaniem metody sondazu diagnostycznego z technikg ankiety wedtug standaryzo-
wanego kwestionariusza. Uzyskane wyniki wskazujg, ze najczesciej stosowanymi formami
doradztwa byty szkolenia stacjonarne i zdalne, a doradcy najczesciej w swojej pracy wykorzy-
stywali podajace metody oswiatowe. Do preferowanych przed doradcéw metod praktyczno-
-doswiadczalnych nalezaty pokaz i demonstracja rolnicza. Za najbardziej skuteczng forme
doradztwa uznano doradztwo indywidualne.

Stowa kluczowe: metodyka pracy doradczej, doradztwo rolnicze, forma doradcza, metoda do-
radcza, doradztwo cyfrowe

Wstep

Wspotczesne organizacje doradcze podejmujg wiele wyzwan zwigzanych z zaspo-
kajaniem potrzeb edukacyjnych i doradczych rolnikéw oraz mieszkarncéw wsi. Aby
spetnia¢ oczekiwania odbiorcow oferowanych ustug, bardzo wazne jest dobre przy-
gotowanie metodyczne doradcéw do wykonywania tego zawodu. Doradcy moga
wykorzystywac wiele form i metod edukacyjno-doradczych opracowanych i spraw-
dzonych przez wiele pokolern doradcdw i nauczycieli przedmiotéw zawodowych
odpowiedzialnych za realizacje zagadnien z zakresu rolnictwa i rozwoju obszaréw
wiejskich w ramach edukacji szkolnej i pozaszkolnej. Znajomos¢ tych form i metod,
a takze umiejetnos¢ wykorzystywania ich w pracy zawodowej w potaczeniu z wiedza
stwarzajg szanse bycia doradcg kompetentnym i cieszgcym sie uznaniem wsrdd klien-
téw. Zdaniem Bolanda (1995, s. 89) o skutecznosci oddziatywan doradczych niemalze
w takim samym stopniu decydujg wiedza fachowa i umiejetnos$ci metodyczne doradcy.
Wysokie kompetencje fachowe i metodyczne sg réwniez najwazniejszymi kompo-
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nentami decydujacymi o wiarygodnosci i zaufaniu rolnika do doradcy. Z kolei brak
umiejetnosci metodycznych moze prowadzi¢ do niekorzystnej oceny doradcy przez
rolnikéw oraz niecheci do dalszych spotkan z nim (Zawisza, 2003, s. 88). W literaturze
przedmiotu pojecie formy pracy doradczej obejmuje organizacje okreslonych dziatan
oswiatowych lub doradczych stanowigcych pewng catosé, np. kurs kwalifikacyjny czy
szkolenie rolnicze (Sikorska-Wolak, Krzyzanowska i Parzonko, 2014, s. 127). Doradca
w swoim dziataniu organizuje prace oswiatowo-doradczg skierowang do réznych
grup odbiorcow (mtodziezy, dorostych rolnikow, kobiet wiejskich, mieszkancow wsi
czy specjalistycznych grup producentéw) i wykorzystuje w tym celu rézne formy
organizacyjne. Z kolei w ramach danej formy doradca dobiera metody dostosowane
do celéw pracy, oczekiwan i predyspozycji odbiorcéw oraz jego preferencji (Jachi-
mowicz i Tabor, 1998, s. 98). W doradztwie rolniczym metody pracy doradczej sg
Scisle powigzane z metodami pracy oswiatowej, a ich wspdtwystepowanie decyduje
o skutecznosci pracy doradcy.

Termin ‘metoda’ pochodzi od greckiego stowa methodos i oznacza sposéb badania,
droge dochodzenia do prawdy, etymologicznie jest wiec powigzany z takimi znacze-
niami, jak: metodologia czy metodyka badan oraz poszukiwanie prawdy (Okon, 2023,
s. 246). Wedtug Maziarza (1977, s. 373) metodga nauczania, czy szerzej metoda pracy
oswiatowej, nazywamy okreslony sposdb pracy nauczajgcego i uczgcych sie, obejmu-
jacy pewien dobrowolny zespdt czynnosci dydaktycznych umozliwiajgcy uczgcym sie
przyswojenie nowej wiedzy, umiejetnosci, nawykdw oraz ksztattujgcy ich poglady,
zdolnosci i zainteresowania. Wedtug Przychodzenia (1992, s. 88) metoda w dosko-
naleniu zawodowym jest to wyprébowany sposéb pracy (nauczyciela, instruktora,
doradcy) z rolnikiem, umozliwiajgcy temu drugiemu osiggniecie pozgdanych kompe-
tencji, tzn. takich, ktérych zakres i poziom pozwolg mu rozwigzywac spoteczne i go-
spodarcze problemy (zadania) zwigzane z prowadzeniem gospodarstwa rolniczego.
Z kolei zdaniem Wawrzyniaka (2000, s. 134) metoda poradnictwa rolniczego jest to
,okreslony sposdb pracy doradcy z rolnikami, obejmujgcy stosunkowo prosty zespot
czynnosci praktycznych, umozliwiajacy im przyswajanie nowych elementéw postepu
rolniczego, blizsze zetkniecie z nowosciami w réznych aspektach, a nastepnie petne
wprowadzenie ich do produkcji rolniczej na podstawie racjonalnych przestanek spo-
teczno-ekonomicznych”.

W doradztwie rolniczym istniejg rdozne kryteria podziatu metod. W zaleznosci od
liczby uczestnikdow wyréznia sie metody indywidualne, grupowe, srodowiskowe i ma-
sowe. Metody indywidualne polegajg na pracy z jednym rolnikiem, przedsiebiorca,
a grupowe na wspotpracy z kilkoma lub kilkunastoma klientami. Metody srodowiskowe
sg realizowane przez instytucje doradczg na rzecz lokalnego srodowiska spotecznego,
masowe natomiast opierajg sie na wykorzystaniu mass medidw. Innym kryterium
podziatu metod moze by¢ wykorzystanie réznych sposobdw i technik, ktére pogtebiaja
i poszerzajg mozliwosci percepcyjne odbiorcy poprzez wykorzystanie zmystéw (wer-
balne, wizualne, audiowizualne i doswiadczalne) (Maziarz, 1970, s. 43; Jachimowicz
i Tabor, 1998, s. 98). Z kolei Wawrzyniak (2000, s. 154-168) metody doradztwa rolni-
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czego podzielit na: wizualne (np. wizytacja w gospodarstwie rolniczym), praktyczne
(np. pokaz, demonstracja, doswiadczenie), czynnosciowe (np. konkurs, wystawa,
wycieczka), organizatorskie (np. organizowanie gospodarstw specjalistycznych).

W czasach rozwinietej komunikacji, nieograniczonego dostepu do wielu publikato-
réw, w tym w dobie Internetu, metody doradcze mozna podzieli¢ wedtug sposobéw
oddziatywania na: metody oddziatywania bezposredniego (sg to wszystkie metody
pracy doradczej, w ktérych dochodzi do osobistego kontaktu doradcy z osobami radzg-
cymi sie) oraz metody oddziatywania posredniego (sg to wszystkie metody oddzia-
tywania ,,na odlegtos$¢, a wiec audycje radiowe i telewizyjne, ksigzki, prasa, ulotki,
strony internetowe, portale, media spotecznosciowe, webinary, telekonferencje itp.)
(Sikorska-Wolak, Krzyzanowska i Parzonko, 2014, s. 129). Nowe technologie informa-
cyjno-komunikacyjne majg wspoétczesnie coraz wieksze znaczenie, poniewaz umozli-
wiajg nawigzanie kontaktu z odbiorcami w sytuacji, gdy fizycznie nie jest to mozliwe,
np. jesli uczestnikdw dzielg duze odlegtosci czy podczas trwania pandemii (Bogusz
i Kietbasa, 2021, s. 18-19).

Metoda i organizacja badan

W badaniach empirycznych wykorzystano metode sondazu diagnostycznego z tech-
nikg ankiety wedtug standaryzowanego kwestionariusza. Badania przeprowadzono
w 2024 roku i objeto nimi 716 doradcow. W prébie badawczej dominowaty kobiety,
a ich udziat wynosit 70,1%. Doradcy byli zréznicowani pod wzgledem wieku: ponizej
30. roku zycia —12,7%, w przedziale 31-40 lat — 27,9%, w przedziale 41-50 lat — 33,4%,
w przedziale 51-60 lat — 16,3% i powyzej 60. roku — 9,6%. Respondenci byli bardzo
dobrze wyksztatceni, poniewaz 95,7% legitymowato sie wyksztatceniem wyzszym,
w tym 83,8% wyksztatceniem wyzszym rolniczym i tylko 4,3% miato wyksztatcenie
srednie. Badani charakteryzowali sie zréznicowanym doswiadczeniem zawodowym
w doradztwie: krotki staz pracy w doradztwie (do 5 lat) miato 41,5% badanych, w prze-
dziale 6-15 lat — 18,6%, w przedziale 1625 lat—23,0% i powyzej 25 lat — 16,9%. Respon-
denci byli zatrudnieni gtéwnie w osrodkach doradztwa rolniczego (98,3%) i tylko 1,7%
w centrum doradztwa rolniczego. Wsrdd uprawnien, ktérymi legitymowali sie doradcy,
nalezy wskazaé: doradca rolniczy (84,2%), upowaznienie do obstugi aplikacji e-wniosek
(71,9%), doradca rolno-srodowiskowy (37,4%), ekspert przyrodniczy na potrzeby dzia-
fania rolno-srodowiskowo-klimatycznego (7,5%), doradca lesny (0,1%) oraz inne (7,5%).
Respondenci uczestniczyli w réznych formach doskonalenia zawodowego, przy czym
gtéwnie byly to szkolenia (90,6%), nastepnie samoksztatcenie (39,2%), studia podyplo-
mowe (25,0%), kursy (24,2%) oraz inne (6,1%).

Wyniki badan
W badaniach poszukiwano odpowiedzi na pytanie dotyczace form doradztwa, ktére
doradcy wykorzystujg w pracy z rolnikami i mieszkaricami wsi. Wyniki przedstawiono
na wykresie 1.
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Szkolenia stacjonarne | 93,4%
Szkolenia zdalne I 54,9%
Szkolenia wyjazdowe | 45,0%
Kursy stacjonarne | 28,9%
Konferencje stacjonarne I 27,5%
Konferencje zdalne s 14,7%
Inne N 11,0%
Seminaria stacjonarne [N 10,9%
Seminaria zdalne W 4,7%
Kursy wyjazdowe Wl 4,7%
Kursy zdalne W 4,1%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Badany mégt wskazaé wiecej niz jedng odpowiedz.
Wykres 1. Formy doradztwa stosowane przez doradce w pracy z rolnikami i mieszkan-
cami wsi [%]

Zrédto: wyniki badar wtasnych.

Z przeprowadzonej analizy wynika, ze dominujacg forma doradztwa byty szko-
lenia stacjonarne, ponad potowa respondentéw wskazata szkolenia zdalne i prawie
potowa szkolenia wyjazdowe, co trzeci doradca wymienit kursy i konferencje stacjo-
narne, co 6smy konferencje zdalne, a co dziesigty seminaria stacjonarne. Doradcy
wyrazili réwniez opinie na temat preferowanych metod oswiatowych w pracy dorad-
czej z rolnikami i mieszkaricami wsi, ktérg przedstawiono na wykresie 2.

Doradcy najczesciej w pracy doradczej wykorzystywali podajgce metody oswia-
towe, ktérych istota polega na przekazaniu gotowej do zapamietania wiedzy.
Nastepnie respondenci wymieniali metody poszukujgce, bazujace na wiedzy dotych-
czas posiadanej przez uczestnikdw procesu doradczego. Najrzadziej wskazywano
rozne metody aktywizujgce, okreslane tez mianem metod dyskusyjnego rozwigzy-
wania problemdéw. Wsrdd metod podajgcych dominowat wyktad (3/4 badanych),
nastepnie wyjasnianie (2/3 badanych), konsultacja (ponad potowa badanych) i opis
(2/5 badanych). Z grupy metod poszukujgcych czesciej stosowana byta dyskusja
(70,0%) niz pogadanka (40,0%). Natomiast sposréd metod aktywizujgcych najczes-
ciej stosowana byta burza mdzgdéw, nastepnie metoda problemowa, metoda przy-
padku (case study) i metoda sytuacyjna. Sporadycznie doradcy wykorzystywali gry
dydaktyczne czy metode inscenizacji (odgrywania rol).

Im dtuzszy staz pracy w doradztwie, tym czesciej doradcy stosowali metode wyktadu,
dyskusji, pogadanki, burzy mézgdéw czy metode problemowa (tab. 1). Konsultacji czy
wyjasnien zainteresowanym rolnikom czesciej udzielali doradcy legitymujacy sie
wyksztatceniem wyzszym niz srednim. W badaniach rozpoznano preferencje doradcéw
dotyczace stosowania metod praktyczno-doswiadczalnych w pracy doradczej, co przed-
stawiono na wykresie 3.
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Wykfad  EEE  713,6%
Dyskusja I 70,0%
Wyjasnianie I 66,1%
Konsultacja I 53,9%
Pogadanka I 4,8%
Opis (np. materiaty szkoleniowe) T 11.8%
Burza mézgéw [ 152%
Metoda problemowa T 9,1%
Metoda przypadku (case study) T 8,2%
Metoda sytuacyjna 1 6,6%
Grupowe metody nominalne 1| 1,4%
Inne © 1,3%
Gra dydaktyczna | 0,7%

Metoda inscenizacji (grania rol) | 0,4%
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0%

Badany mdgt wskazaé wiecej niz jedng odpowiedz.

Wykres 2. Metody pracy oswiatowej wykorzystywane przez doradcéw w pracy z rolnikami
i mieszkancami wsi [%)]

Zrédto: wyniki badar wiasnych.

Tabela 1. Metody pracy oswiatowej wykorzystywane przez doradcéw w pracy z rolnikami
i mieszkaricami wsi w zaleznosci od poziomu wyksztatcenia i stazu pracy [%]

Wyksztatcenie Staz pracy w doradztwie [lata]

Metoda Ogétem , . \wyisze  wyisze Lo
ofwiatowa N =716 sre:inle nierolnicze rolnicze dolroku 2-5 6-15 16-25 25i wiecej

N = 85 N = 600 N=123 N=174 N=133 N=165 N=121

Wyktad 73,6 71,0 61,2 75,5 54,5 64,9 81,2 80,6 87,6
Dyskusja 70,0 74,2 54,1 72,0 65,0 63,8 72,9 70,3 80,2
Wyjasnianie 66,1 58,1 62,4 67,0 67,5 65,5 60,9 69,7 66,1
Konsultacja 53,9 25,8 51,8 55,7 47,2 55,7 56,4 59,4 47,9
Pogadanka 41,8 41,9 42,4 41,7 39,8 39,1 41,4 42,4 47,1
Opis 41,8 51,6 37,6 41,8 40,7 42,5 42,1 38,8 45,5
Burza 152 65 17,6 15,3 16,3 149 150 13,9 16,5
mozgow

Metoda 9,1 9,7 4,7 9,7 3,3 8,0 7,5 13,3 12,4
problemowa

Metoda

przypadku 8,2 3,2 5,9 8,8 5,7 6,3 9,8 11,5 7,4
Metoda

sytuacyjna 6,6 3,2 10,6 6,2 6,5 8,0 53 4,8 8,3
Gra

dydaktyczna 0,7 - 1,2 0,7 0,8 - 0,8 0,6 1,7
Metoda

inscenizacji 04 - - 0,5 - - 0,8 - 1,7

Badany mdgt wskaza¢ wiecej niz jedng odpowiedz.

Zrédto: wyniki badar wtasnych.
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Pokaz I 58,8%
Demonstracja [ 48,2%
Instruktaz I 40,6%
Targi/wystawy I 37,6%
Gospodarstwo demonstracyjne/przyktadowe N 28,83%
Lustracja [N 26,5%
Wyjazdy studyjne N 26,0%
Konkurs [N 15,1%
Olimpiada M 9,5%
Inne B 2,1%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%

Badany modgt wskazaé wiecej niz jedng odpowiedz.

Rysunek 3. Metody praktyczno-doswiadczalne wykorzystywane przez doradcéw w pracy
z rolnikami i mieszkaricami wsi [%)]

Zrédto: wyniki badar wtasnych.

Z przeprowadzonych badan wynika, ze najczesciej stosowang przez doradcéw
metodg praktyczng byt pokaz (prawie 2/3 wskazan). Jest to metoda wykorzystywana
gtéwnie w celu ksztattowania umiejetnosci racjonalnego wykonania czynnosci nowych
lub znanych, ale wykonywanych niepoprawnie, a takze uswiadomienia uczestnikom
koniecznosci poznania danych zagadnien czy poprawnosci ich wykonania do celéw
praktycznych. Prawie potowa badanych doradcéw wskazata tez demonstracje rolniczg.
Ta metoda z kolei jest wykorzystywana do upowszechniania wynikéow badan dotycza-
cych nowych odmian roslin, stosowania nawozéw i herbicyddéw. Doswiadczenia demon-
stracyjne trwajg przez caty okres wegetacyjny, majg zazwyczaj wiekszg site oddziatywa-
nia i wiekszy zasieg niz pokazy. Z badan wynika, ze 2/5 doradcéw organizowato targi
czy wystawy, 1/4 organizowata wyjazdy do gospodarstw demonstracyjnych, lustracje
gospodarstw czy wyjazdy studyjne. Co dsmy respondent wykorzystywat konkurs jako
metode praktyczng w realizacji zadan doradczych, a co dziesigty organizowat olimpiade
rolniczg. Wybdr poszczegdlnych metod praktyczno-doswiadczalnych zalezat m.in. od
wieku i wyksztatcenia respondentéw (tab. 2).

Nalezy zauwazy¢, ze doradcy z wyksztatceniem wyzszym rolniczym czesciej niz z wy-
ksztatceniem wyzszym nierolniczym stosowali takie metody jak: lustracja gospodar-
stwa, demonstracja rolnicza, pokaz czy instruktaz. By¢ moze posiadanie wiedzy rolniczej
sprzyjato podejmowaniu takich inicjatyw. Im starsi wiekiem doradcy, tym czesciej orga-
nizowali pokazy i demonstracje rolnicze, przygotowywali instruktaz, organizowali targi
i wystawy, a takze lustracje gospodarstw rolniczych czy wyjazdy studyjne.
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Tabela 2. Metody praktyczno-doswiadczalne wykorzystywane przez doradcéw w pracy
z rolnikami i mieszkaricami wsi w zaleznosci od poziomu wyksztatcenia i wieku [%]

Wyksztatcenie Wiek [lata]

Metoda Ogétem , ~ wyisze wyisze 30 61
pral’(t\(czno- N =716 Srednie nierolnicze rolnicze imniej 3140  41-50 51-60 , wiecej
-doswiadczalna N=31 T e Nz6oo N=o9i N=200 N=239 N=117 o
Pokaz 58,8 67,7 48,2 59,8 49,5 58,0 55,6 67,5 69,6
Demonstracja 48,2 51,6 35,3 49,8 40,7 43,5 50,2 55,6 52,2
Instruktaz 40,6 38,7 31,8 42,0 39,6 30,0 40,2 53,8 52,2
Targi/wystawy 37,6 51,6 32,9 37,5 29,7 32,5 35,6 48,7 50,7
(Gj:;po°nd;:;tc";j‘r’m 288 226 30,6 288 275 265 259 333 391
Lustracja 26,5 25,8 14,1 28,3 11,0 20,5 26,4 41,0 40,6
Wyjazdy studyjne 20,0 16,1 25,9 26,5 165 23,0 23,4 376 362
Konkurs 15,1 6,5 16,5 15,3 5,5 12,5 17,2 22,2 15,9
Olimpiada 9,5 3,2 8,2 10,0 4,4 5,5 9,2 17,9 14,5
Inne 2,1 - 4,7 1,8 4,4 3,0 0,8 - 4,3

Badany mogt wskazac wiecej niz jedng odpowiedz.
Zrédto: wyniki badar wiasnych.

Jednym z kryteriéw wyboru form i metod doradczych, poza oczywistymi, takimi jak
rodzaj problemu, oczekiwania radzgcych sie czy mozliwosci i umiejetnosci doradcy, jest
dominujaca forma organizacyjna wykorzystywana w realizacji okreslonych programéw
doradczych. Opinie doradcéw dotyczaca skutecznosci réznych form organizacyjnych
doradztwa przedstawiono w tabeli 3.

Tabela 3. Ocena skutecznosci réznych form doradztwa

s s Doradztwo Doradztwo Doradztwo Doradztwo Doradztwo
Wyszczegdlnienie

indywidualne grupowe  srodowiskowe internetowe masowe
Srednia 8,81 6,24 6,13 5,83 5,36
Mediana 9 6 6 6 5
Odchylenie standardowe 1,52 2,41 2,32 2,59 2,37

Oceny dokonano w skali 1-10, gdzie 1 — bardzo zle, a 10 — bardzo wysoko.
Zrédto: wyniki badan wtasnych.

Z przeprowadzonych badan wynika, ze doradcy preferowali indywidualne spotkania
z rolnikami i mieszkancami wsi, poniewaz uznawali je za najbardziej skuteczne. Umoz-
liwiajg one dostosowanie oferty doradczej do indywidualnych oczekiwan odbiorcy
(rolnika). Wadg tego rodzaju doradztwa jest wyzszy koszt realizacji programu dorad-
czego. Zaletg doradztwa grupowego, internetowego czy masowego jest nizszy koszt
realizacji przekazu, ale wadg mniejsza skutecznos¢ oddziatywan doradczych. Z tego tez
wzgledu dobrze jest tgczyé proponowane formy doradztwa i dostosowywac je do tema-
tyki przekazu, mozliwosci organizacyjnych i finansowych.
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Podsumowanie i wnioski

Doradcy w pracy z rolnikami i mieszkaricami wsi wykorzystywali szeroki wachlarz form

i metod oswiatowo-doradczych. Najczesciej stosowanymi formami doradztwa byty szko-

lenia stacjonarne i zdalne, a najrzadziej kursy zdalne i wyjazdowe. Doradcy najczesciej

w pracy doradczej wykorzystywali podajgce metody o$wiatowe, rzadziej metody poszu-

kujace, a najrzadziej rézne metody aktywizujgce. Do preferowanych przez doradcow

metod praktyczno-doswiadczalnych nalezaty pokaz i demonstracja rolnicza. Za najbardziej
skuteczng forme doradztwa uznano doradztwo indywidualne, poniewaz umozliwia ono
precyzyjne dostosowanie tresci i zakresu porady do potrzeb i oczekiwan odbiorcy. Z kolei
doradztwo grupowe czy masowe jest bardziej ekonomiczne, ale mniej skuteczne.

Biorgc pod uwage fakt, ze w badaniach uczestniczyta co pigta osoba zatrudniona

w panstwowych jednostkach doradztwa rolniczego na stanowisku doradcy lub specja-

listy, uzyskane wyniki wypetniajg luke badawczg i uprawniajg do formutowania takich

whnioskéw i uogdlnien. Jednoczesnie wskazujg na potrzebe przeprowadzenia dalszych,
pogtebionych badan w zakresie metodyki pracy doradczej. Istnieje potrzeba pogtebienia
badan w obszarach:

« uwarunkowania (kryteria) wyboru form i metod doradczych. W dotychczasowej lite-
raturze, sprzed dwdch, a nawet trzech dekad, najczesciej wskazywane byty naste-
pujace kryteria wyboru form i metod pracy doradczej: umiejetnosci doradcy postu-
giwania sie okreslonymi formami i metodami, srodki, jakimi dysponowali w swojej
pracy, cechy odbiorcy oddziatywan doradczych (wyksztatcenie, osobowos¢, liczba
0s6b, ich potrzeby i mozliwosci) oraz problem, ktéory miat by¢ rozwigzany. Nalezatoby
potwierdzi¢ ich aktualnos¢, uwzgledniajgc nowe warunki pracy i obowigzki dorad-
céw rolniczych;

* nowa, dotychczas w poradoznawstwie niewyodrebniona forma doradcza, jaka jest
doradztwo cyfrowe. Zachodzi potrzeba okreslenia jego roli w pracy doradcy, jak tez
zakresu i mozliwosci wykorzystania tej formy w doradztwie w Polsce. Szczegdlng
uwage powinno sie skupié na aplikacjach mobilnych, ktére moga zrewolucjonizowac
polskie doradztwo rolnicze, dostarczajac rolnikom informacji i spostrzezen w czasie
rzeczywistym w celu usprawnienia procesu podejmowania decyzji, tzw. doradztwo
mobilne. Jest to zagadnienie podejmowane juz przez badaczy w innych krajach
(Sharmaiin., 2021; Steinke iin., 2021; Adlaiin., 2025), ktorzy podkreslajg wazna role
technologii informacyjno-komunikacyjnych, takich jak: telecentra, internet, systemy
informacji geograficznej, komputery, telefony komaérkowe (za posrednictwem wia-
domosci gtosowych i tekstowych, filméw i aplikacji mobilnych) w rozwigzywaniu
problemoéw zwigzanych z rolnictwem.
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Forms and methods of advisory interventions in state agricultural advisory units

Abstract. The aim of the article is to present the most frequently used forms and methods of
advisory interventions by agricultural advisors. The research was conducted in 2024 using the
diagnostic survey method with the standardised questionnaire technique and involved 716 advisors
employed in state agricultural advisory units in Poland. The results obtained show that the most
common forms of counselling were on-site and remote training, and that counsellors most often
used expository teaching methods in their work. The preferred hands-on methods employed by
advisors included demonstrations and agricultural shows. One-to-one counselling was considered
the most effective form of counselling.

Keywords: advisory work methodology, agricultural advisory, advisory form, advisory method, digital
advisory
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