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Kapitat ludzki i spoteczny polskich rolnikéw
w Swietle badan empirycznych

Streszczenie. Rolnictwo w Polsce jako sektor gospodarki narodowej wytwarza niecate 3% PKB.
Podstawa jego funkcjonowania sg mate i srednie rodzinne gospodarstwa rolne. Wazny zatem
jest problem znaczenia kapitatu ludzkiego i spotecznego, gtéwnie oséb zarzadzajacych tymi
podmiotami gospodarczymi. Celem badan, ktérych wyniki przedstawiono w artykule, byto
rozpoznanie i zdiagnozowanie obu rodzaju kapitatéw. Przyjeto zatozenie, ze w dziatalnosci go-
spodarstwa rolnego nie tylko wazne znaczenie petnig kapitaty: finansowy, majatkowy, tech-
niczno-technologiczny, lecz takze te zwigzane z rolnikiem, tj. ludzki i spoteczny. W realizacji
celu badan wykorzystano metode analizy literatury przedmiotu oraz wtérnych danych empi-
rycznych w postaci publikowanych raportéw i sprawozdan z badan empirycznych. Uzyskane
wyniki wskazaty, ze wartosci — cele przypisane kapitatowi ludzkiemu rolnikéw majg znaczacy,
a nawet decydujgcy wptyw na funkcjonowanie gospodarstwa rolnego. Wartosci — cele charak-
teryzujace kapitat spoteczny rolnikéw tak duzego znaczenie nie majg. Wyraznie daja o sobie
znac w tzw. sytuacjach kryzysowych gospodarstwa rolnego. Zatem istnieje potrzeba systema-
tycznego badania i monitorowania kapitatu ludzkiego i spotecznego rolnikéw oraz znaczenia
ich funkcji w dziatalnosci gospodarstw rolnych.

Stowa kluczowe: rolnik, kapitat ludzki, kapitat spoteczny

Wstep

Podstawa funkcjonowania rolnictwa w Polsce, ktore jako sektor gospodarki daje okoto
3% PKB, sa mate i $rednie rodzinne gospodarstwa rolne. Zatogg tych podmiotéw
gospodarczych sg cztonkowie rodziny wspélnie prowadzacy gospodarstwo domowe.
Szczegdlnie istotne znaczenie majg cechy kapitatu ludzkiego i spotecznego rolnikéw
zarzadzajacych gospodarstwem rolnym, ktdre aktywizujg pozostate jego kapitaty:
finansowy, majatkowy, techniczno-technologiczny. Kapitat ludzki ujmujemy jako
spersonalizowany (osobowy) stan $wiadomosci ukierunkowany na prospoteczne,
uspoteczniane wartosci—cele, ktére realizuje cztowiek we wzajemnym zaufaniu innych
0s0b do siebie (Coleman, 1999). Wartosci respektowane lub nierespektowane przez
jednostke ludzka ze wzgledu na potrzebe osiggania wyznaczonych partykularnych celow
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sg ze sobg powigzane i zdeterminowane przez np. sytuacje zyciowg, prace, rodzine,
bogactwo. Zdeterminowane s3 cechami spoteczno-demograficznymi i zawodowymi
ludzi, m.in. wiekiem, pfcia, wyksztatceniem, zawodem, sytuacjg materialng, zdrowiem,
przynaleznosciag do grupy odniesienia, a takze uksztattowane przez wspédtzycie
spoteczne cztowieka, np. procesy wychowania, socjalizacji, edukacji (Putnam,
1995). Kapitat ludzki stanowi podstawe, baze kapitatu spotecznego, definiowanego
jako stan grupowo, kolektywnie respektowanych lub odrzucanych wartosci — celdw,
norm zachowania przez okreslony zbidr ludzi, urzeczywistnianych we wspdlnym
wspotdziataniu dazgcych do osiggniecia wytypowanych celéw (Sztompka, 2016).
Kapitat spoteczny tworzy sie na gruncie umiejetnosci wspodtpracy miedzyludzkiej,
w grupach spotecznych organizujgcych i dazacych do urzeczywistnienia przyjetych
wartosci — celdw. Podobnie jak kapitat ludzki zalezy od cech spoteczno-zawodowych,
demograficznych oséb i proceséw spotecznych. W artykule scharakteryzowano kilka
wartosci — celéw kapitatu ludzkiego i spotecznego rolnikéw wybranych z empirycznych
materiatdw wtérnych (Polska wies..., 2024). Przedstawiono samoocene tych
wartosci dokonang przez rolnikdéw i rolniczki. W ramach wartosci kapitatu ludzkiego
uwzgledniono wartos¢ pracy w gospodarstwie rolnym oraz wartosci — cele potgczone
z pracy, tj. wartos¢ inwestycji w gospodarstwo, zaufanie do wiarygodnosci zrédet
informacji rolniczej, wartos¢ ,przywiazania do pracy w gospodarstwie oraz jego
sukcesje”. Kapitat spoteczny rolnikéw scharakteryzowano réwniez na podstawie
wartosci pracy w gospodarstwie rolnym, przede wszystkim na wartosci zaufania
do instytucji doradztwa rolniczego i instytucji panstwowych wspomagajacych sektor
rolny oraz zrédtach streséw powodowanych praca na roli, a takze aktywnosci badanych
w zbiorowych protestach wyrazajgcych niezadowolenie z efektéw pracy i potozenia
ekonomicznego rolnikéow. Celem badan, ktérych wyniki oméwiono w artykule, jest
zatem rozpoznanie stanu kapitatéw ludzkiego i spotecznego oséb zarzadzajgcych
gospodarstwem rolnym w Polsce oraz wskazanie potrzeby inwestowania w te kapitaty.
Artykut napisany zostat na podstawie wynikdw badan, w ktérych wykorzystano
metode analizy empirycznych materiatéw wtérnych w postaci raportéw i sprawozdan
z badan realizowanych przez odpowiednie instytucje. Jest on materiatem teoretyczno-
-empirycznym. W jego strukturze, poza wstepem, zakorczenie i bibliografia, zawarto
czes¢ teoretyczng poswiecong charakterystyce kapitatow ludzkiego i spotecznego,
metodyke badan, czes¢ badawczg odniesiong do analizy obu rodzajow kapitatéw
badanych wtascicieli, zarzagdcow gospodarstw rolnych w Polsce.

Kapitat ludzki i kapitat spoteczny — pojecia oraz kulturowe i spoteczne funkcje

W literaturze poswieconej obu kapitatom opisuje sie przede wszystkim kapitat spoteczny
jako zjawisko czy tez stan Swiadomosci spotecznej okreslonej grupy ludzi, ktérzy swe
partykularne cele zyciowe podporzagdkowujg wartosciom — celom kolektywnym. Z kolei
kapitatowi ludzkiemu w sensie osobowym, czyli spersonalizowanym, autorzy poswiecajg
niewiele uwagi, chociaz potwierdzaja, ze Zrddta kapitatu spotecznego sytuujg sie
w $wiadomosci i dziataniach jednostkowych (Coleman, 1990; Putnam, 1995; Fukuyama,
1997; Kwiatkowski, 2003; Przybysz i Saus, 2004).
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W prezentowanym artykule przyjmujemy zatozenie teoretyczno-empiryczne,
ze wihasnie kapitat ludzki — spersonalizowany stanowi $wiadomosciowy i materialny (jesli
wartosci osobowe s3 realizowane) fundament kapitatu spotecznego. Mozna wyrazié
przekonanie, ze bez prospotecznego nastawienia jednostki nie powstatby stan kapitatu
spotecznego. Nawiasem nalezy wspomnieé, ze warto$¢ prospotecznosci funduje
powstawanie spoteczenstwa obywatelskiego. Wartos¢ ta ,Scisle” taczy sie wtedy
z partykularnymi celami ludzi. Dobrym przyktadem jest gospodarcze spoteczenstwo
obywatelskie, ktére rozwija sie w Polsce od ponad 20 lat w ramach tzw. ekonomii
spotecznej.

Na podstawie analiz tej formy spoteczenstwa obywatelskiego mozemy stwierdzic,
iz jednostkowe cele partykularne (potrzeba znalezienia pracy, wyjscie ze stanu
bezdomnosci itp.) w sensie materialnym potaczyty sie z wartosciag prospotecznosci,
ktorg poszczegdlni cztonkowie, w szczegdlnosci spétdzielni socjalnych, musieli sobie
uswiadomié. Drugg wartoscig indywidualnie uswiadamiang i respektowang w praktyce
jest wartos¢ wzajemnego zaufania. Bez indywidualnej akceptacji obu wartosci
gospodarcze spoteczenstwo obywatelskie nie powstatoby (Kaczocha i Sikora, 2023).

Z uwagi na przyjete zatozenie oraz przedstawiane poglady formutujemy projekt
pojecia kapitatu ludzkiego. Kapitat ludzki jest to spersonalizowany (osobowy) stan
Swiadomosci, w szczegdlnosci uspotecznionych wartosci — prospotecznych oraz
wzajemnego zaufania. Wartosci te, czy to uksztattowane w Srodowisku rodziny, czy
w procesach socjalizacji (m.in. w ramach wychowania i edukacji), sg jako$ uobecniane
w Swiadomosci jednostkowej, ale czesto, jak w opisanym przyktadzie gospodarczego
spoteczenstwa obywatelskiego, owe dwie wartosci ,pojawiajg” sie w $wiadomosci
indywidualnej, najpierw ze wzgledu na cele partykularne — jednostka pod presjg
znalezienia pracy, mieszkania, zdobycia kwalifikacji, musi respektowac¢ owe wartosci,
by dziata¢ zawodowo i polepszy¢é warunki swego zycia. Zatem partykularny przymus
zyciowy niejako ,wymusza” jednostkowe respektowanie obu wartosci. W rezultacie
w Srodowisku pracy w ramach gospodarczego spoteczenstwa obywatelskiego ksztattuje
sie stan kolektywnie rozumianego kapitatu spotecznego.

W stosunku do pojecia kapitatu spotecznego proponujemy nastepujace jego
rozumienie: jak powyzej odnotowano, kapitat spoteczny jest stanem kolektywnie
respektowanym w sensie Swiadomosciowym, tzn., ze okreslony zbiér oséb
akceptuje wartos¢ prospotecznosci oraz wartos¢ wzajemnego zaufania, a nastepnie
we wspdlnym dziataniu te dwie wartosci osoby urzeczywistniaja, zawsze w ramach
wspolnego wspodtdziatania przy realizowaniu wytypowanych celéw. Zatem trzecia
wartoscig zaréwno kapitatu osobowego (ludzkiego), jak i kapitatu spotecznego jest
wartos¢ wspdlnego wspédtdziatania. Przedstawiane pojecie kapitatu spotecznego jest
zblizone do pogladdéw J.S. Colemana, ktéry jako jeden z pierwszych badaczy tego
zjawiska pisat, ze kapitat spoteczny powstaje przede wszystkim na bazie ,,umiejetnosci
wspétpracy miedzyludzkiej” w ramach grup spotecznych i organizacji, w tym organizacji
gospodarczych w kierunku urzeczywistnienia wspdlnych celéw (Coleman, 1990, s. 302).
Umiejetnos¢ wspotpracy ludzkiej podkresla P. Sztompka — determinowana jest ona,
poza zaufaniem, takze takimi warto$ciami jak: wzajemnosé, szacunek, sprawiedliwos¢,
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lojalnosc¢ (Sztompka, 2016, s. 12). Kapitat spoteczny ma zatem status kolektywny w sensie

akceptowania przez jednostki ludzkie wskazanych wartosci oraz w sensie materialnym

w zakresie osiggania wspdlnych celéw.

Na zakoniczenie tego fragmentu rozwazan nalezy podkresli¢ znaczenie réznic
kulturowych, ktére warunkujg powstanie spersonalizowanego kapitatu ludzkiego oraz
kapitatu spotecznego. Przy szczegétowym opisie i analizach obu kapitatéw w badaniach
socjologicznych nalezy uwzglednié rdznice lokalne, regionalne i narodowe w zakresie
tradycji prospotecznych (istnienie spoteczenstwa obywatelskiego, dziatanie np.
ochotniczej strazy pozarnej, kota gospodyn wiejskich, organizacji mtodziezowych itp.).
Trzeba tez rozpoznac socjalizacje oséb w ramach rodziny oraz w ramach edukacji
pod katem respektowania wskazanych uprzednio wartosci. W tym wzgledzie istotne
znaczenie majg funkcje kapitatu ludzkiego i spotecznego, ktére mozna wyrazié¢ w zakresie
osobowym (spersonalizowanym) i kolektywnym.

W zakresie osobowym to:

— zaufanie i tworzona na tej podstawie wiarygodnos¢ jednostkowa,

— normy wzajemnosci (ekwiwalentnej wymiany débr i Swiadczen),

— zinstytucjonalizowane kontakty i znajomosci,

— innowacyjnos¢ nie tylko w sferze gospodarki, lecz takze w catym zyciu spotecznym,

— zaradnos$¢ spoteczna rozumiana jako swoista spoteczna przedsiebiorczosé,

— lojalnosg,

— odpowiedzialnos$¢ spoteczna,

— dobre obyczaje.

W zakresie kolektywnym to:

— podejmowanie efektywnej wspdtpracy, wymiany doswiadczen w zyciu gospodarczym
i spotecznym,

— kreowanie nowych, pozadanych indywidualnie oraz spotecznie zjawisk i struktur,
wspomaganie ich funkcjonowania i rozwoju, w tym tworzenie spoteczenstwa
obywatelskiego,

— zmniejszanie poziomu niepewnosci w zyciu spotecznym i w gospodarce.

Powyzsze funkcje wyodrebniono na podstawie opracowania autorstwa Przybysz
i Saus (2004).

Metodyka badan

Podstawa zainteresowania wybranym tematem jest publiczna dyskusja prowadzona
w Polsce w kregach nauki i praktyki, przyktadem ktérej sg prace zwarte, artykuty
w czasopismach, Internecie oraz publikowane raporty z badan. Zgodnie z metodologia
badan w naukach spotecznych w artykule przyjeto w pierwszej kolejnosci potrzebe
rozpoznania stanowisk teoretycznych na temat kapitatu ludzkiego i spotecznego
prezentowanych w literaturze przedmiotu. W zwigzku z tym zastosowano metode
analizy literatury w postaci publikacji zwartych, czasopismiennych i internetowych.
Nastepnie postuzono sie metody analizy empirycznych materiatdw wtdrnych
w postaci raportdw z badan zlecanych przez odpowiednie instytucje. W szczegdlnosci
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uwzgledniono wybrane wyniki z raportu ,,Polska wies i rolnictwo 2024” (Polska wies...,
2024). Badania te przeprowadzono na zlecenie: Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju
Wsi (MRiRW), Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa (ARiIMR), Krajowego
Osrodka Wsparcia Rolnictwa (KOWR) oraz Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego
(KRUS). Wykonawcg badania byto Centrum Badan Marketingowych INDICATOR
z siedzibg w Warszawie. W badaniu, ktére trwato od 29 lipca do 23 sierpnia 2024 r.
zastosowano technike CAPI (ang. Computer Assisted Personal Interview). Ogélnopolska
reprezentatywna préba badawcza dla badanej populacji wynosita N = 2511 oséb,
z czego 1510 os6b to mieszkancy obszarow wiejskich, w tym 759 ankietowanych
stanowili rolnicy, a 1001 oséb to mieszkaricy miast. W artykule zostata uwzgledniona
tylko populacja rolnikdw mezczyzn i kobiet, tj. osdb kierujgcych gospodarstwem
rolnym. Maksymalny btad oszacowania statystycznego catej préby badawczej wyniost
+/—3,0% (Polska wies..., 2024).

Nalezy podkresli¢, ze we wspotczesnej nauce coraz wiecej badaczy korzysta z danych
wtdrnych zbieranych przez innych badaczy. Dane te sg uwzgledniane w raportach badan
empirycznych i rocznikach statystycznych. Analiza wtérnych danych empirycznych jest
uznang metodg badawczg w naukach spotecznych (Babbie, 2003). Podejscie to wynika
przede wszystkim z przyczyn ekonomicznych i metodologicznych, poniewaz zbieranie
danych pierwotnych jest kosztowne i nie zawsze zgodne z wymaganiami metodologicz-
nymi, zwtaszcza gdy dotyczy jednego badacza lub matego zespotu badawczego, lub ogra-
niczonych srodkéw finansowych (Frankfort-Nachmias i Nachmias, 2001).

Kapitat ludzki rolnikow w swietle badan empirycznych
W kapitale ludzkim polskich rolnikow uwzglednilismy partykularne i prospoteczne
wartosci — cele odniesione do pracy we wtasnym gospodarstwie rolnym jako miejscu
pracy majgcym znaczenie w utrzymaniu i polepszeniu warunkdéw zycia rodziny. Sg one
(wartosci — cele) ksztattowane w rodzinie, przez co majg prospoteczny charakter,
wsparcie wartoscig wzajemnego zaufaniaisg uobecnione w sSwiadomosci jednostkowe;j
cztonka rodziny oraz wspieraja funkcjonowanie rodzinnego gospodarstwa rolnego.
PrzyjeliSmy wybrane wartosci — cele respektowane przez badanych rolnikéw
powigzane z pracg w gospodarstwie rolnym. Praca ludzka ma wymiar ekonomiczny
i spoteczny (Sikora i Walczak-Duraj, 2008). Zatem do uwzglednianych wartosci pracy
o charakterze ekonomicznym w gospodarstwie rolnym przyjeliSmy: praca podstawg
utrzymania, praca pozarolnicza, potrzeba inwestycji w gospodarstwo, mozliwosé
odejscia od pracy w rolnictwie. Do wartosci spotecznych pracy zaliczono: sukcesje
gospodarstwa rolnego w przysztosci oraz zaufanie do zrddet informacji rolniczych.
Gospodarstwo rolne jako podmiot gospodarczy dla wtasciciela oraz cztonkéw
rodziny jest podstawowg materialng wartoscig pracy i utrzymania (Gorlach, 2001).
O wiarygodnosci tej tezy swiadczg wyniki badan.

Ekonomiczny aspekt wartosci pracy dla rolnika i jego rodziny w gospodarstwie rolnym
ilustrujg odpowiedzi na pytanie: ,Czy jest Pan(i) w stanie utrzymac sie wraz z rodzing
wytgcznie z prowadzenia dziatalnosci rolniczej?” (wykres 1).
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Rolnicy, N = 759 16,5 18,8 17,5 57,7

Rolnicy w wieku 18-34 lat, N = 185 17,8 19,5 16,2

Sumaryczny % odpowiedzi ,tak” i ,raczej tak”

Rolnicy w wieku 35-54 lat, N = 292 15,8 20,2 17,1 . 55,5

Rolnicy w wieku 55 lat i wiecej, N = 282 16,3 17,0 18,8 59,6
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Wykres 1. Mozliwos$¢ utrzymania sie rodziny wytgcznie z prowadzenia dziatalnosci rolniczej [%]

Zrédto: Polska wies... (2024).

Wyniki badan przedstawione na wykresie 1 wskazujg, ze ponad potowa rolnikdéw
(57,7%) deklaruje, ze jest w stanie utrzymac siebie i rodzine wytgczenie z gospodarstwa
rolnego. Wskaznik ten byt jednak $cisle zwigzany z areatem gospodarstwa rolnego,
bowiem jedynie 13,5% rolnikdw prowadzacych gospodarstwo do 4,9 ha deklarowato,
Ze moze sie z niego utrzymadé, podczas gdy w przypadku najwiekszych gospodarstw
odsetek takich deklaracji wzrastat do 90,7% (Polska wies..., 2024).

Z wartoscig pracy w gospodarstwie rolnym w aspekcie ekonomicznym taczy
sie takze dodatkowe podejmowanie pracy pozarolniczej wspomagajacej sytuacje
finansowg rolnika. Wyniki badan dowiodty, ze 1/4 rolnikdw (26,2%) biorgcych udziat
w badaniu dodatkowo podejmowata sie pracy pozarolniczej. Pozostali rolnicy nie
podejmowali dodatkowego zatrudnienia pozarolniczego ze wzgledu na brak czasu
(58,6%) oraz wystarczajgce dochody z prowadzenia dziatalnosci rolniczej (22,7%)
(Polska wies..., 2024).

Ekonomiczna wartos¢ pracy jako cecha kapitatu ludzkiego ma Scisty zwigzek z wiezia,
przywigzaniem rolnika i jego rodziny do ziemi i zwigzanego z nig gospodarstwa rolnego.
Potwierdzajg te postawe odpowiedzi na pytanie: ,Czy rozwaza Pan(i) zaprzestanie
prowadzenia dziatalnosci rolniczej?” (wykres 2).

Z analizy danych prezentowanych na wykresie 2 wynika, ze zaprzestanie prowadzenia
dziatalnoscirolniczej (odpowiedzi,tak”i,raczejtak”) rozwaza 18,4% rolnikdw. Najczesciej
myslg o takiej decyzji osoby kierujgce gospodarstwem rolnym o powierzchni ponizej
5 ha. Nie rozwazajg zaprzestania pracy w gospodarstwie rolnym przede wszystkim
rolnicy ze Srednich i z duzych gospodarstw, tj. powyzej 30 ha (Polska wies..., 2024).

Efekty pracy w gospodarstwie rolnym decydujgce o sytuacji materialnej rolnika
i jego rodziny zalezg miedzy innymi od inwestycji w ten podmiot gospodarczy oraz
W jego rodzine. Problem inwestycji w gospodarstwo rolne zostat uwzgledniony
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Rolnicy, N =759 - 36,4 36,1
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Wykres 2. Zaprzestanie prowadzenia dziatalnosci rolniczej [%]
Zrédto: Polska wies... (2024).

w omawianych badaniach. Swiadomos¢ rolnikéw w zakresie potrzeby inwestowania
w gospodarstwo rolne mozna przyporzgdkowaé ekonomicznym wartosciom
kapitatu ludzkiego. Badanych rolnikdw poproszono o odpowiedz na pytanie: ,Jakie
dziatania inwestycyjne Pana(i) zdaniem bytyby konieczne do przeprowadzenia
w Pana(i) gospodarstwie rolnym w najblizszych 5 latach, zeby gospodarstwo
zapewniato utrzymanie rodziny, zaktadajgc, ze ma Pan(i) niezbedne srodki finansowe
na ten cel?”. Zdaniem respondentéw koniecznymi inwestycjami sg: zakup nowych
maszyn rolniczych — 56,8% odpowiedzi, przeprowadzenie remontéw posiadanych
maszyn rolniczych — 49,1% odpowiedzi, kupno ziemi — 48,6% odpowiedzi oraz
wybudowanie, rozbudowa istniejgcych budynkéw gospodarskich — 46,5% odpowiedzi
(Polska wies..., 2024).

Otrzymane wyniki wyraznie wskazaty na potrzebe inwestycji w techniczne uzbrojenie
pracy, w budynki gospodarcze oraz na kupno ziemi w celu powiekszenia arsenatu
gospodarstwa. Okazuje sie, ze rolnicy majg $wiadomos¢ unowoczesniania swojego
miejsca pracy i zycia, jakim jest gospodarstwo rolne. Dostrzegaja tez potrzebe rozwijania
rolnictwa nastawionego na wysoko wydajny i nowoczesny technicznie poziom parku
maszynowego.

Autorzy niniejszego artykutu przyjeli, ze oprdcz aspektu ekonomicznego wartosci
pracy jako elementu kapitatu ludzkiego rolnika kapitat ten tworzg takze wartosci
spoteczne pracy w gospodarstwie rolnym. Zaliczyli do nich zaufanie do zrédet informacji
na temat aktywnosci rolniczej, potrzebe sukcesji gospodarstwa w przysztosci oraz
zadowolenie z zamieszkiwania na wsi.

Na pytanie: ,,Do jakich zZrodet informacji ma Pan(i) najwieksze zaufanie, jesli chodzi
o informacje na temat wsparcia dla rolnikéw i tego, co sie dzieje w rolnictwie?” udzielono
nastepujgcych odpowiedzi:
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— serwisy internetowe -34,5%

— inni rolnicy -34,0%

— pracownicy placdwek ARiIMR, KRUS, KOWR —32,4% sumaryczny wskaznik
— pracownicy urzedu gminy —31,6% respondentdw, ktérzy
- TV —27,4% wybrali takg odpowiedz
— doradcy ODR -25,7%

— softtys -23,9%

— radio -16,1%

— organizacje rolnicze -16,0%

— bezptatna infolinia ARIMR -14,3%

— gazety -13,4%

— media spotecznosciowe (Instagram, Facebook, X) —4,6%

Zwraca uwage fakt, ze 196 rolnikéw wskazato brak zaufania do jakiegokolwiek
zrédta informacji (N = 759). Z powyzszego zestawienia odpowiedzi na zadane pytanie
wynika, ze najwiecej rolnikdw miato zaufanie do informacji pochodzacej z serwiséw
internetowych (34,5%) oraz od innych rolnikéw (34,0%). Najmniej respondentéw ufato
gazetom (13,4%) i mediom spotecznosciowym (4,6%).

Ze wzgledu na problem sukcesji gospodarstwa rolnego rolnikom zadano pytanie:
,Co Pana(i) zdaniem stanie sie z Pana(i) gospodarstwem rolnym, kiedy nie bedzie juz
Pan(i) nim zarzadzac?”. Udzielone odpowiedzi uksztattowaty sie w nastepujacy sposob
(N =759, pytanie wielokrotnego wyboru):

— przejmie je kto$ mtodszy z rodziny, kto bedzie kontynuowat dziatalnos$¢ rolniczg —

36,2%,

— pozostanie w rekach kogos z rodziny, chociaz juz nie bedzie w nim prowadzona

produkcja rolna — 15,5%,

— przejmie je ktos spoza rodziny, kto bedzie kontynuowat dziatalnosé rolniczg — 13,8%,

— przejmie je kto$ spoza rodziny, kto nie bedzie juz w nim prowadzit dziatalnosci
rolniczej —2,2%,

— nie wiem, trudno powiedzie¢ —32,2%.

Wsréd badanych rolnikéw domiowata odpowiedZ (36,2%), ze w przysztosci
gospodarstwo rolne bedzie przekazane mtodszemu cztonkowi rodziny, ktdry chciatby
kontynuowac dziatalnos$é rolnicza. Wynik ten potwierdza w swiadomosci rolnikéw
wartos¢ ziemi i osobiste przywigzanie do niej.

W charakterystyce kapitatdw ludzkiego i spotecznego rolnikéw nalezatoby zwrdécié
szczegblng uwage na znaczenie kobiet w gospodarstwie rolnym i w zyciu wsi. Temat
wymagatby doktadniejszego oddzielnego opracowania. W tym miejscu autorzy jedynie
krotkochcgodniesésie dobadan, zktorychwynika, ze polskarolniczkajest wyksztatcona,
zaangazowana i dumna z wykonywanego przez siebie zawodu (Sikora i Wartecka-
-Wazyniska, 2023). Na podstawie badan przeprowadzonych przez Instytut Rozwoju Wsi
i Rolnictwa Polskiej Akademii Nauk oraz Fundacje Agro-Woman mozna wnioskowaé,
ze co trzecia osoba (33%) pracujgca w sektorze rolniczym jest kobietg, prowadzi
gospodarstwo rolne $redniej wielkosci, a 16% z nich identyfikuje sie jako kierowniczki
gospodarstwa. Ponad potowa (58%) kobiet rolniczek deklaruje, ze w pracy czuja sie
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przez mezczyzn traktowane na rowni (Kobiety w rolnictwie..., 2024). Identyfikujg sie
z wartosciami okreslajacymi kapitat ludzki powigzany z praca na roli i w gospodarstwie
domowym, ktére majg aspekty ekonomiczne i spoteczne. Pomimo wcigz jeszcze
istniejgcych w polskim spoteczenistwie utrwalonych norm spotecznych i rodzinnych
zwigzanych z podziatem zaje¢ na meskie i zenskie (szczegdlnie na wsi i w rolnictwie)
kobiety pracujace w gospodarstwie rolnym czujg swojg wartos¢ i znaczenie swojej
pracy, uwazajg, ze praca jest kluczowa dla funkcjonowania gospodarstwa rolnego.
Sg Swiadome potrzeby wtasnego rozwoju zawodowego i umiejetnosci. Uczestniczg
w szkoleniach, kursach specjalistycznych zwigzanych z rolnictwem, prowadzeniem
gospodarstwa rolnego, zwtaszcza kursach produkcji roslinnej, stosowania srodkéw
ochrony roslin (Koztowska, 2024). Udokumentowanym przyktadem aktywnosci
szkoleniowe] kobiet prowadzacych gospodarstwa rolne oraz dodatkowo ustugi
turystyczne jest uczestnictwo w kursach i szkoleniach agroturystycznych (Sikora
i Wartecka-Wazynska, 2023). Kobiety rolniczki inwestujg zatem w wartos$¢ wiedzy,
ktdra jest istotng cechg kapitatu ludzkiego.

Kapitat spoteczny rolnikow w swietle badan empirycznych

Podstawg kapitatu spotecznego jest kapitat ludzki. Kapitat spoteczny tworzy sie
na podstawie umiejetnosci i checi wspdétpracy miedzyludzkiej, w ramach grup
spotecznych, organizacji motywowanych urzeczywistnieniem wspdlnych potrzeb,
osiggania przyjetych celéw. Jest on, jak kapitat ludzki, zréznicowany kulturowo
i gospodarczo ze wzgledu na obiektywne cechy spoteczno-zawodowe, demograficzne,
zdrowotne, ekonomiczne ludzi.

W charakterystyce kapitatu spotecznego rolnikéw dokonanego na podstawie badan
empirycznych, ktérych wyniki zawarte sg w cytowanych raportach, wybrano takie
wartosci — cele, jak: zaufanie do rolniczych instytucji doradczych, zaufanie do instytucji
panstwowych wspomagajacych sektor rolny, aktywnos¢ w zbiorowych protestach
rolnikéw, pokonywanie stresogennych barier hamujgcych rozwéj gospodarstwa rolnego.
Oczywiste jest, ze wzrost optacalnosci produkcji rolnej i unowoczesnianie rolnictwa
wymaga wsparcia fachowg wiedzg $wiadczong przez wyspecjalizowane instytucje
doradcze. Wiodacym podmiotem doradzajgcym rolnikom w skali krajowej sg osrodki
doradztwa rolniczego. Z raportu ,Polska wie$ i rolnictwo 2024” wynika, ze w ostatnich
12 miesigcach z ustug doradczych $wiadczonych przez pracownikéw ODR korzystato
41,6% badanych rolnikdw, otrzymana ustuge doradcza 50,3% z nich ocenito jako bardzo
dobrg, a 40,8% jako dobra. Z prywatnych podmiotéw doradczych w tym samym czasie
skorzystato 25,4% respondentdow. W tym przypadku mniej ocen bardzo dobrych (35,2%)
otrzymaty swiadczone ustugi doradcze. Z ustug doradczych nie korzystato w ostatnich
12 miesigcach 37,9% osdb kierujgcych gospodarstwem rolnym. Wsréd argumentow
przemawiajgcych za takim zachowaniem rolnicy wymieniali (Polska wies..., 2024):

— nie ma takiej potrzeby (84,5%),

— sam zdobywam niezbedng wiedze (70,4%),

— nie sta¢ mnie na to (56,0%),

— nie mam zaufania do podmiotéw ustug doradczych (34,4%),
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— zakres oferowanych ustug doradczych nie spetnia oczekiwan (39,6%),
— nie wiem, do kogo sie zwrdcié¢ (15,8%),
— inne powody (8,3%).

Badani rolnicy wyrazili takze swojg opinie wobec painstwowych instytucji zajmujgcymi
sie kwestiami rolnictwa, w szczegdlnosci wobec: MRiRW, ARiIMR, KOWR i KRUS. Ogdlnie,
zaufanie do instytucji publicznych dziatajacych na rzecz rolnikéw deklarowato 47,6%
rolnikdw, brak zaufania 20,4%, a 32% nie miato zdania. Rolnicy poszukiwali informacji
najczesciej w programach telewizyjnych (79,4%) oraz na stronie internetowej MRiRW
(75,4%). Rolnicy najczesciej swoje sprawy zatatwiajg w ARiMR. Dziatalno$¢ tej instytucji
zostata wysoko oceniona przez respondentéw. Kompetencje pracownikéw uzyskaty 90%
pozytywnych ocen. Mozliwos¢ ztozenia wniosku przez Internet, mozliwo$¢ kontaktu
telefonicznego i godziny otwarcia w 80% oceniono pozytywnie. Bardzo dobre (67,4%)
i dobre (66,4%) oceny wyrazone przez rolnikéw uzyskaty dziatania informacyjne
realizowane za posrednictwem punktow informacyjnych oraz portali internetowych
ARIMR (Polska wies..., 2024). Nizszy poziom oceny i zaufania rolnicy wyrazili wobec
dziatalnosci KOWR. Jakos$¢ obstugi w jednostkach KOWR 19,2% rolnikdw ocenito
na poziomie bardzo dobrym. Na bardzo zt3 jakos¢ obstugi zwrécito uwage 15,0%
badanych, a 64,1% wyrazito opinie ,,ani dobrze, ani zle”. Oceny rolnikéw dotyczace
jakosci obstugi w jednostkach KRUS byty nastepujace: bardzo dobrze — 32,4%, bardzo
zle —13,0%, ani dobrze, ani zle — 54% (Polska wies..., 2024).

Przyktadem aktywnego kapitatu spotecznego rolnikéw jest dziatalnos¢
organizacji rolniczych, za pomocga ktérych rolnicy mogg realizowac¢ swoje wartosci
— cele. W Polsce istnieje ok. 180 organizacji rolniczych. S3 one rozproszone, stabe
finansowo i instytucjonalnie, co nie sprzyja skutecznej obronie intereséw rolnikow.
Dodatkowo srodowisko dziataczy tych organizacji jest wewnetrznie skonfliktowane.
W Polsce zatem nie ma silnej organizacji rolnikéw, ktéra mogtaby by¢ wiarygodnym
partnerem w rozmowach z rzgdem. Przyjat sie od dawna poglad, ze samorzagdowymi
organizacjami rolnikdw z prawdziwego zdarzenia sg izby rolnicze. Tymczasem
w przeprowadzonych w 2023 r. wyborach do izb rolniczych frekwencja byta bardzo
niska. Do gtosowanie uprawnionych jest ok. 3 mIn oséb, a w ostatnich wyborach
do izb rolniczych uczestniczyto zaledwie 5,9% rolnikdw (Socjolozka wsi..., 2024).
Wynik ten Swiadczy o niewielkiej aktywnosci obywatelskiej na wsi. Charakterystyczne
jest, ze poszczegdlne grupy rolnikdw majg rézne interesy, np. rolnicy, ktérzy nie
moga sprzedac zboza, zadajg catkowitego wstrzymania handlu produktami rolnymi
z Ukraing, z kolei producenci mleka chcg utrzymania handlu, poniewaz Polska
eksportuje na ukrainski rynek wyroby mleczarskie i w tym segmencie bilans handlowy
jest dodatni (Socjolozka wsi..., 2024). Brak zgodnosci i zaufania wsréd rolnikow
zauwaza sie w organizowanych przez rolnikow protestach, ktére miaty miejsce w catej
Polsce. Ich organizatorami byty nie tylko zwigzki zawodowe rolnikdéw, ale inne grupy
oraz miejscowi dziatacze. Przybraty one rézne formy: blokowanie drég, pikiety przed
budynkami wtadzy lokalnej i regionalnej, manifestacje na ulicach, marsze, wizyty
w biurach poselskich i senatorskich (Socjolozka wsi..., 2024).
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Media spoteczne duzo uwagi poswiecajg protestom rolniczym, dlatego podczas
badan problemdéw wsi, ktérych wyniki opublikowano w raporcie ,Polska wie$
i rolnictwo 2024”, postawiono respondentom pytanie: Jakie odczucie budzg u Pana(i)
protesty rolnicze? Blisko potowa rolnikéw bioracych udziat w badaniu (49,6%) wybrata
odpowiedz? ,poparcie”, a 15,7% ,zainteresowanie”. Udzielone odpowiedzi to: poparcie
(49,6%), zainteresowanie (15,7%), obojetnos¢ (13,7%), przesyt informacji (7,6%),
zniecierpliwienie (5,4%), wrogos¢, poirytowanie (3,2%), znudzenie (2,4%) (Polska
wies..., 2024).

Organizowane protesty rolnikéw nie byty obojetne dla kobiet rolniczek. Z badan
wynika, ze prawie co trzecia z nich (28,0%) brata udziat w tych protestach. Aktywnos¢
ta sugeruje ich gotowos¢ do angazowania sie w sprawy spoteczne, polityczne
i rolnicze. Kobiety zwigzane z gospodarstwem rolnym czujg sie wspotodpowiedzialne
za gospodarstwo i sg dumne ze swojego zawodu. Do co najmniej jednej fundacji nalezato
14% respondentek, ale tylko 7% byto cztonkiniami organizacji rolniczych. Z kolei co trzecia
deklarowata, ze jest cztonkinig kota gospodyn wiejskich. Nalezatoby podkredli¢, ze 16%
kobiet uwazata, ze sg kierowniczkami gospodarstw rolnych, a ich praca jest kluczowa dla
funkcjonowania gospodarstwa; 37% kobiet rolniczek w ostatnich 3 latach brato udziat
w szkoleniach zwigzanych z rolnictwem (Badania tamig..., 2025). Powyzsze przyktady
aktywnosci spoteczno-zawodowej rolniczek pokazujg wyrazane wartosci kapitatu
spotecznego, takie jak: wspoétodpowiedzialno$¢ za funkcjonowanie gospodarstwa
rolnego, przywigzanie do zawodu rolniczki, poszanowanie i uswiadomienie znaczenia
pracy spotecznej oraz zaufanie do sgsiadow, znajomych miejsca zamieszkania.

Wartosci kapitatu spotecznego polskich rolnikéw wyraznie zobrazowaty wyniki
ogélnopolskich badan opublikowane we wspomnianej juz publikacji ,Polska wies$
i rolnictwo 2024”. Na zadane pytanie: ,Spotyka sie rozne opinie o polskim rolnictwie.
W jakim stopniu sie Pan(i) zgadza lub nie zgadza z nastepujacymi okresleniami na temat
polskiego rolnictwa i rolnikdw?” uzyskano nastepujace odpowiedzi: w rolnictwie
pracuje sie wiecej, ciezej niz w innych zawodach (80,6%), rolnicy sg zaradni (80,7%),
rolnicy chronig srodowisko (67,7%), polskie rolnictwo jest nowoczesne (63,1%), na wsi
pozostajg osoby (gtéwnie, ktdre chcg tu mieszkad i sie rozwijaé) (62,3%), polska wies
na cate szczescie to nadal gtéwnie rolnictwo (26,9%). Uzyskane wyniki dokumentuja,
ze polscy rolnicy sg zaradni, Swiadomi potrzeby ochrony srodowiska przyrodniczego,
a prace w rolnictwie uwazajg za wartosciowa i ciezszg niz w innych zawodach.

Praca w gospodarstwie rolnym i jego rozwdj napotykajg jednak na rézne trudnosci
niezaleznie od pozytywnych ocen. Problem barier w rozwoju gospodarstwa rolnego
uwzgledniony zostat w pytaniu: ,,Co stanowi najwiekszg bariere w rozwoju gospodarstwa
rolnego, ktérym Pan(i) kieruje?” Uzyskano nastepujgce odpowiedzi: niska optacalnos¢
produkcji (67,2%), trudnosci ze sprzedazg produktow (55,5%), wysokie ceny nosnikow
energii i paliwa rolniczego (47,7%), brak chetnych do pracy w rolnictwie (29,4%),
wymogi unijne (28,7%), bariery prawne dotyczgce warunkéw produkcji (22,7%), zbyt
maty arsenat gospodarstwa (21,2%), zbyt wysokie ceny ziemi (20,4%), brak mozliwosci
sfinansowania inwestycji (19,9%) (Polska wies..., 2024).
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Wystepujace bariery rozwoju gospodarstwa rolnego oraz troska o dobrg ich
kondycje stajg sie zrédtem stresu. Przyczynami zestresowania zdaniem badanych
byty: niepewnos$¢ gospodarcza (64,6%), liczne obowigzki i prace do wykonania
w gospodarstwie rolnym (50,5%), natezenie prac w okresie zniw i siewu (48,6%), brak
optacalnosci produkcji rolnej (48,4%), awarie sprzetu rolniczego (37,6%), problemy
finansowe (36,0%), choroby roslin i zwierzat (29,1%), brak czasu na zycie rodzinne,
odpoczynek(24,2%), sptaty kredytow zaciggnietych nainwestycje gospodarcze (23,8%),
problemy zdrowotne (15,4%) (Polska wies..., 2024). Pokonywanie barier utrudniajgcych
dziatalnos$¢ gospodarstwa rolnego oraz ograniczanie stresu wynikajacego z trudnosci
pracy w gospodarstwie, zdaniem rolnikow, tgczytyby sie m.in.: z pomocg rolnikom
w sptacie kredytéw (37,5%), wsparciem wymiany pokoleniowej (40,2%), faczeniem
produkcji rolniczej z pozarolnicza (36,4%) (Polska wies..., 2024). W dziataniach tych
niezbedny jest kapitat ludzki i spoteczny rolnikéw.

Podsumowanie
Zawartaw artykule analiza wynikéw badan obliguje do syntetycznego ich podsumowania.
Biorac pod uwage wartosci kapitatu ludzkiego rolnikéw, nalezy podkresli¢, ze praca
w gospodarstwie rolnym jest ceniong wartoscig gwarantujgcg utrzymanie rolnika i jego
rodziny (57,7% wskazan). Dla 26,2% badanych rolnikéw nie dawata ona mozliwosci
utrzymania rodziny i pojawita sie potrzeba podejmowania dodatkowej pracy
pozarolniczej. W badaniach uwidocznita sie nie tylko wartos¢ pracy na roli, ale takze
wartos¢ przywigzania rolnika do dziatalnosci rolniczej i wartosci ziemi, poniewaz 72,5%
rolnikdw nie zamierzato zaprzesta¢ prowadzenia gospodarstw rolnego i aktywnosci
inwestycyjnej w gospodarstwo, 56,8% respondentéw zamierzato inwestowa¢ w nowe
maszyny rolnicze, a 48,6% w zakup ziemi i rozbudowe budynkéw gospodarskich (46,5%).
Dziatalno$¢ gospodarstwa rolnego zalezy nie tylko od wartosci ekonomicznych
kapitatu ludzkiego, ale takze od jego wartosci spotecznych. Wartosci te w mniejszym
zakresie byly doceniane przez rolnikdéw. Na przyktad wartosé¢ zaufania do informacji
rolniczej niezbednej w prowadzeniu gospodarstw rolnego swiadczonej przez Internet
wyrazito 34,5% badanych. Z kolei wartos¢ pracy w gospodarstwie oraz cate gospodarstwo
rolne 36,2% rolnikdw w przysztosci chciatoby przekaza¢ komus mtodszemu z rodziny.
Kapitat spoteczny rolnikdéw przedstawiany w artykule tgczy sie m.in. z wartoscig
zaufania do rolniczych instytucji doradczych, instytucji panstwowych wspomagajacych
sektor rolny oraz powigzany jest z aktywnoscig w protestach rolniczych i ze stresami
powodowanymi niezadowoleniem z sytuacji w rolnictwie. Z ustug doradczych
Swiadczonych przez ODR-y korzystato 41,6% rolnikéw, a otrzymane ustugi bardzo
dobrze ocenito 50,3%, a dobrze 40,8% respondentéw. Mniejsze zaufanie rolnicy
wyrazali wobec dziatalnosci MRiRW, ARIMR, KRUS. Niski poziom kapitatu spotecznego
rolnikéw skierowany byt w stosunku do organizacji rolniczych reprezentujgcych interesy
réznych sktéconych ze sobg grup rolnikdw. Nalezy podkresli¢, ze niski poziom kapitatu
spotecznego rolnikéw dotyczy akceptacji, zaufania i solidaryzowania sie z wartosciami
przyjmowanymi przez formalne instytucje rolnicze. Wyzszy poziom tego kapitatu rolnicy
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reprezentujg w urzeczywistnianiu wartosci mniej sformalizowanych, wyrazanych
w protestach spotecznych (49,6% poparcia).

Kapitaty ludzki i spoteczny rolnikéw odgrywajg bardzo wazing role w rolnictwie
i srodowisku wiejskim. Bez tych kapitatéw nie bytaby mozliwa transformacja obszaréw
wiejskich, nie dokonatyby sie zmiany we wszystkich sferach zycia na wsi. Inspirujg one
do rozwijania i promowania nowoczesnego gospodarstwa rolnego i zrbwnowazonego
rolnictwa. Konieczne jest zatem aktywne wsparcie i docenianie jego znaczenia
przez lokalne, regionalne i centralne wtadze samorzadowe i rzagdowe. Wazine sg
dziatania w kierunku identyfikacji wartosci kapitatu ludzkiego i spotecznego rolnikéw,
monitorowania ich zmian, co pozwoli na bardziej precyzyjne ksztattowanie polityki
oraz programow wsparcia rolnikdw i sektora rolnego. Celem tych wskazan jest
wzmocnienie roli rolnictwa, gospodarstwa rolnego, poprawa efektywnosci pracy w taki
sposob, zeby rolnik nie musiat podejmowaé dodatkowej pracy poza rolnictwem, a mégt
skupi¢ sie na swoim gospodarstwie rolnym. Rozwdj kapitatéw ludzkiego i spotecznego
rolnikdw powinien poméc w sukcesji pracy w gospodarstwie rolnym, przygotowaniu
przysztych pokolen rodziny do przejmowania gospodarstwa. Problem ten dotyczy
zarowno kobiet, jak i mezczyzn, dlatego istotne staje sie promowanie réwnosci ptci
w rolnictwie. Kobiety na wsi sg bardzo dobrze wyksztatcone, otwarte na innowacje,
produkcje ekologiczng i zaangazowane w swojg prace. Wazna i konieczna jest
systematyczna analiza systemu rozwoju kapitatdw ludzkiego i spotecznego rolnikéw oraz
identyfikowanie w tym zakresie przeszkdd. Monitorowanie wiedzy o sytuacji zyciowej
i zawodowej rolnikéw i rolniczek, ich kapitatow ludzkiego i spotecznego, ma znaczacy
wptyw na sektor rolny i zapewnienie bezpieczeistwa zywnosciowego kraju.
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Human and social capital of Polish farmers in the light of empirical research

Abstract. Agriculture in Poland, as a sector of the national economy, generates just under 3% of GDP.
Its functioning is primarily based on small and medium-sized family farms. Therefore, the issue of the
significance of human and social capital — mainly the individuals managing these economic entities
— is important. The aim of the research presented in the article was to identify and diagnose both
types of capital. It was assumed that in the operation of a farm, not only financial, asset-based, and
technical-technological capital play an important role, but also the capital associated with the farmer,
i.e., human and social capital. To achieve the research objective, a literature review and secondary
empirical data in the form of published reports and empirical research findings were used. The results
obtained indicated that the values and goals attributed to farmers’ human capital have a significant,
and even decisive, impact on the functioning of a farm. The values and goals characterizing farmers’
social capital are not as important. They become clearly visible primarily in so-called crisis situations
within the farm. Therefore, there is a need for systematic research and monitoring of farmers’ human
and social capital and the significance of their functions in the operation of agricultural holdings.

Keywords: farmer, human capital, social capital
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