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Streszczenie: W artykule omdwiono role kapitatéw ludzkiego oraz spotecznego, a takze wza-
jemnych interakcji miedzy nimi w rozwoju gospodarczym regiondw. Jako przedmiot badania
wybrano polskie wojewddztwa w latach 1999-2011. Wykorzystujgc analize korelacji oraz tak-
sonomiczne metody porzgdkowania liniowego okreslono zwigzek wyposazenia w oba kapitaty
z poziomem i zmianami PKB na mieszkarnca. Na tej podstawie oméwiono problemy i przedsta-
wiono klasyfikacje polskich wojewddztw ze wzgledu na mozliwosci czerpania korzysci ptyna-
cych z komplementarnosci obu kapitatow.

Stowa kluczowe: kapitat ludzki, kapitat spoteczny, rozwéj ekonomiczny regionéw

Wstep

Kapitaty ludzki oraz spoteczny od wielu juz lat sg uznawane ze istotne determinan-
ty rozwoju gospodarczego. Ich wspdlng cecha jest to, ze sg bezposrednio zwigzane
z cztowiekiem — to jednostka ludzka integruje, taczy i jest ich zrédtem. Z reguty jednak
te dwie formy kapitatu analizowane sg oddzielne — pierwszy jest przedmiotem szcze-
golnego zainteresowania ekonomii, drugi zas$ — socjologii, cho¢ w ostatnich latach ka-
tegoria ta przenikneta takze do dyskusji ekonomicznych. W naukach ekonomicznych
analiza wzajemnych sprzezen miedzy kapitatami ludzkim i spotecznym jawi sie jako
znaczace, a zarazem niezbedne uzupetnienie obrazu gospodarujgcej jednostki, po-
strzeganej zazwyczaj przez pryzmat modelu homo oeconomicus. Jak zauwaza Anthony
Giddens, ,teoria racjonalnego wyboru musi zosta¢ uzupetniona o analize norm spo-
feczlnych. One z kolei stanowig zrédto motywacji ,nieredukowalnych do racjonalno-
Sci”.

Aplikacyjny watek rozwazan wokot sprzezen miedzy kapitatami ludzkim a spotecz-
nym nawigzuje do komplementarnosci czynnikéw wytwérczych — wzajemne sprzezenia
miedzy tymi kapitatami owocujg efektami synergicznymi, ktére dodatkowo wzmacniajg
ich prorozwojowe oddziatywanie. Z tego wynikajg zalecenia dla polityki gospodarczej
dotyczace harmonizowania sciezek rozwoju obu kapitatow (by kapitaty te mogty by¢
wzgledem siebie komplementarne, a nie z koniecznosci substytucyjne). O ile bowiem
w krotkim okresie dysfunkcje jednego z nich moga by¢ uzupetniane (czy nawet ,masko-

L A. Giddens: Review of ,the Cement of Society” by J. Elster, “American Journal of Sociology” 1990, t. 96,
nr1,s. 223, cyt. za P. Sztompka: Zaufanie. Fundament spoteczenstwa, Wyd. ,,Znak”, Krakdéw 2007, s. 29.
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wane”) przez drugg forme kapitatu, to najwieksze i dtugoterminowe efekty uzyskuje sie,
gdy oba kapitaty wzajemnie sie dopetniajg (a nie zastepuja).

W tak zarysowanym kontekscie celem artykutu jest poszukiwanie odpowiedzi na
pytanie, jaka role odgrywajg kapitaty ludzki oraz spoteczny w rozwoju gospodarczym
polskich wojewddztw i jakie zaleznosci (komplementarnosci czy substytucyjnosci) wigza
oba typy kapitatdéw na tym poziomie agregacji danych. Celem pomocniczym jest identy-
fikacja kanatéw, ktére posredniczg w przekazywaniu wzajemnych oddziatywan miedzy
tymi dwiema formami kapitatu. Analizg objeto lata 1999-2011 (ze wzgledu na dostep-
nos$¢ poréwnywalnych i kompletnych danych statystycznych). Wykorzystano analize ko-
relacji oraz taksonomiczne metody porzgdkowania liniowego. Uwzgledniono dane GUS,
Eurostat, a takze sondazu Diagnoza spoteczna.

Teoretyczne ramy rozwazan

W opracowaniu przyjeto nastepujgce rozumienie kapitatéw ludzkiego oraz spotecznego:

— kapitat ludzki — tworzg go wiedza i osiggniete wyksztatcenie, ale takze umiejetnosci,
kondycja biologiczna oraz czynniki o charakterze psychologicznym, ktore wptywaja
na mozliwosci i motywacje jednostki do zdobywania i wykorzystywania wiedzy?,

— kapitat spoteczny — konstytuujg go normy postepowania, wartosci oraz sieciowe for-
my spotecznego wspoétdziatania®.

Z przedstawiong interpretacjg obu kapitatéw wigzg sie wskazniki, ktore mozna uznaé
za ich obserwowalne przejawy w zyciu spoteczno-gospodarczym (tab. 1).

Poszczegdlne komponenty kapitatdw ludzkiego oraz spotecznego maja rézne zna-
czenie w okreslaniu poziomu oraz jakosci tych kapitatéw, co po czesci wynika z ich roli,
jakg odgrywaja w rozwoju gospodarczym. Spojrzenie na kapitat ludzki przez pryzmat
wzrostu gospodarczego potozyto nacisk na podazowe czynniki akumulacji tego kapita-
tu (eksponujgc znaczenie formalnej edukacji). Z kolei wiodgcymi miernikami diagno-
stycznymi kapitatu spotecznego sg poziom interpersonalnego zaufania oraz wspétpra-
ca obywatelska®.

Zréznicowane sg rowniez mechanizmy i kanaty, na podstawie ktérych kapitaty ludzki
oraz spoteczny — odrebnie — wptywaja na rozwdj i wzrost gospodarczy. Podstawowy me-
chanizm wigze wptyw kapitatu ludzkiego z produktywnoscia czynnikéw wytwdrczych?®.
Z kolei teoria kapitatu spotecznego taczy jego prowzrostowe oddziatywanie z redukcjg

2 5.R. Domariski: Kapitat ludzki i wzrost gospodarczy, PWN, Warszawa 1993, s. 19.

3 J.5. Coleman: Foundations of Social Theory, Harvard University Press, Cambridge 1990; F. Fukuyama:
Zaufanie: kapitat spoteczny a droga do dobrobytu, PWN, Warszawa—Wroctaw 1997; R.D. Putnam: De-
mokracja w dziataniu spotecznym, Instytut Wydawniczy ,,Znak”, Krakéw 1995.

4T. Schuller: The Complementary Roles of Human and Social Capital, paper prepared for the OECD
for Symposium on The Contribution of Human and Social Capital to Sustained Economic Growth and
Well-Being, Human Development, Canada, Quebec, March 2000, s. 10-14; A. Kaasa, E. Parts: Human
Capital and Social Capital as Interacting Factors of Economic Development: Evidence from Europe,
Working Paper IAREG WP2/04, November 2008, s. 5-6.

5 t. Jabtoriski: Kapitat ludzki a konwergencja gospodarcza, Wyd. C.H. Beck, Warszawa 2012, s. 109.
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kosztow transakcyjnych®. Wyniki badar empirycznych wskazujg ponadto, ze w relacjach
ze wzrostem gospodarczym, kapitat ludzki jest silniejszg determinantg tych zmian niz
kapitat spoteczny’.

W ostatnich latach pojawia sie coraz wiecej opracowan i badan podejmujgcych kwe-
stie komplementarnosci czynnikéw produkcji, w tym m.in. dwukierunkowych oddziaty-
wan miedzy kapitatami ludzkim oraz spotecznym. Jest to z jednej strony odpowiedz na
nadmierny redukcjonizm poznawczy ekonomii gtdwnego nurtu, z drugiej zas strony wia-
Ze sie to z coraz gtebszg analizg jakoSciowych Zrodet wzrostu i rozwoju gospodarczego.

Prezentowane w literaturze przedmiotu argumenty sygnalizujg nie tylko, ze kapitaty
ludzki oraz spoteczny wzajemnie podtrzymuja i stymulujg swoje $ciezki rozwoju®, ale
takze, ze ich odpowiednia kompozycja skutkuje efektami synergicznymi. Wyniki badan
wskazujg miedzy innymi, ze wptyw kapitatu ludzkiego na rozwdj gospodarczy jest silniej-
szy w spoteczeristwach o wyzszym poziomie zaufania wobec instytucji®. Takze wptyw
kapitatu ludzkiego oraz wydatkdw na B + R na innowacje jest tym wiekszy, im wiekszy
jest poziom kapitatu spotecznego®®.

Aczkolwiek relacje te nie majg liniowego charakteru, a sam obszar badawczy jest
niezmiernie ztozony i trudny (dodatkowo w fazie in statu nascendi). Badania wskazujg
miedzy innymi na odmienny mechanizm wptywu interakcji miedzy kapitatami ludzkim
i spotecznym na wzrost gospodarczy na poziomie krajowym (kraje UE) oraz regionalnym
(regiony NUTS2 w UE). Na poziomie krajowym interakcje miedzy kapitatami ludzkim
oraz spotecznym oddziatujg na wzrost gospodarczy przede wszystkim przez kanat zaufa-
nia wobec instytucji oraz aktywnos¢ polityczng, z kolei na poziomie regionalnym — po-
przez strukturalny wymiar kapitatu spotecznego (nieformalne sieci)*L.

Metodologia badan

Badania empiryczne, zmierzajgce do realizacji wytyczonych celéw, przeprowadzono

W hastepujacych etapach:

1. Wyselekcjonowano zmienne diagnostyczne (tab. 1) do analizy kapitatow ludzkie-
go i spotecznego. Charakteryzujg one rézne wymiary tych kapitatéw. Dla kapitatu
ludzkiego sa to: cechy demograficzne (kl;), edukacja (kl,—kl,), umiejetnosci — przed-
siebiorczos¢ (kls), zagospodarowanie kapitatu ludzkiego (klg, kl;). Dla kapitatu spo-
tecznego sa to: wymiar regulatywny (ksp,, ksp,), wymiar behawioralny (ksps, kspg)

6 por. m.in. A. Matysiak: Wptyw kapitatu spotecznego na mechanizm rynkowy, ,Ekonomista” 2000,
nr4,s.527.

7 A Kaasa, E. Parts: Human Capital..., op. cit., s. 7.

8 Miedzy innymi badania przeprowadzone wéréd 22 krajéw europejskich za lata 2002-2012 pozwalaja
stwierdzi¢, ze przy wyzszym kapitale ludzkim przyspiesza tempo akumulacji kapitatu spotecznego (funk-
cja regresji ma postac¢ wyktadnicza). Taka akceleracja nie uwidacznia sie natomiast w oddziatywaniu
zwrotnym (funkcja regresji ma w tym przypadku postac liniowg). Vide: M. Wosiek: Tendencje rozwoju
kapitatu ludzkiego i spotecznego w Polsce na tle krajéw UE, ,Unia Europejska.pl” 2014, nr 4, s. 41.

% Ibidem, s. 30.

0, Miguélez, R. Moreno, M. Artis: Does social and human..., op. cit., s. 19-24.
11 A, Kaasa, E. Parts: Human Capital..., s. 28, 30.
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oraz wymiar strukturalny (kspz — formalny, ksp, — nieformalny). Jako miare poziomu
rozwoju ekonomicznego wybrano PKB per capita'?. Dodatkowo uwzgledniono takze
zmienne kontrolne: poczgtkowy poziom PKB per capita13 oraz stope inwestycji”.

Tabela 1. Wybrane wskazniki czastkowe diagnozujace kapitaty ludzki oraz spoteczny*

Wskazniki kapitatu ludzkiego Zrédio L % Zrédio
(1999-2012) danych Wskazniki kapitatu spotecznego danych
kl, — wspdtczynnik obcigzenia demograficz-
nego ludnoscig w wieku poprodukcyj- ksp; — wskaznik uogdlnionego zaufania
nym na 100 oséb w wieku produkcyj- (w %) (2003, 2005, 2007, 2009)
nym (18-64 lata) (destymulanta)
kl, — odsetek ludnosci z wyksztatceniem ksp, — wskazniki wrazliwosci na narusze-
wyzszym w wieku 15 lat i wiecej (wg nie dobra publicznego*** (2005,
BAEL) 2007, 2009, 2011)
kspsz — $rednia liczba cztonkéw organiza-
kl3 — liczba studentéw na 10 tys. mieszkari- GUS, Bank CJ,I' stowarzyszen,.p.z?lrtn, kom!te—
cow w wieku 19-24 lat Danych téw, rad, grup religijnych, zwigz- )
Lokalnych kéw lub két na 100 respondentéw | Diagnoza
(2003, 2005, 2007, 2009) spofeczna

kl4 — odsetek ludnosci w wieku 25-64 lat
bioracej udziat w ksztatceniu ustawicz-
nym (2001-2012)

ksp4 — Srednia liczba przyjaciot (2003,
2005, 2007, 2009)

ksps — $redni odsetek respondentéw,
ktdérzy angazowali sie w dziatania
na rzecz lokalnej spotecznosci
(2000, 2003, 2005, 2007, 2009)

kls — osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢
gospodarczg na 1000 oséb w wieku
produkcyjnym (przedsiebiorczo$¢)

klg — odsetek pracujgcych w sektorze high- Eurostat | ksp, — przecietna frekwencja wyborcza
-tech (2004-2012) w wyborach samorzgdowych
kl; — stopa bezrobocia (BAEL) (destymulanta) GUS (2002, 2006, 2010)

* Zmienne poddano weryfikacji statystycznej ze wzgledu na wartos$¢ wspoétczynnika zmiennosci (wartos¢ krytyczna
10%). W ten sposdb z analizy taksonomicznej wykluczono nisko zréznicowane (regionalnie) zmienne: ki, ksp,, ksps
oraz kspg.

** Dane dotyczace wskaznikdw czastkowych kapitatu spotecznego w wojewddztwach sa dostepne dla rund z lat
2003-2009. Raporty z kolejnych edycji tego sondazu (2011, 2012) prezentuja syntetyczny miernik kapitatu spotecz-
nego na poziomie podregiondw. Brak aktualnych danych odnosnie czgstkowych wskaznikéw kapitatu spotecznego
nie powinien jednak znaczgco rzutowac na wyniki badan, biorac pod uwage powolne zmiany zachodzace w tym
kapitale.

*** Unikanie ptacenia podatkdéw, unikanie ptatnosci za korzystanie z transportu publicznego, za $wiatto, niestusz-
ne pobieranie zasitku dla bezrobotnych, nieptacenie czynszu, cta. J. Czapinski, T. Panek (red.): Diagnoza spoteczna
2009. Warunki i jako$¢ zycia Polakéw, Raport z badan, Rada Monitoringu Spotecznego, Wyzsza Szkota Finansow
i Zarzadzania w Warszawie, Warszawa 2009, s. 257-258, www.diagnoza.com [02.11.2011].

Zrédto: opracowanie wtasne.

12 ywaza sie go za najlepszy, cho¢ niedoskonaty miernik poziom rozwoju ekonomicznego.

13 Teoria wzrostu gospodarczego wskazuje, ze poziom rozwoju ekonomicznego w sposéb istotny de-
terminuje $ciezke wzrostu gospodarczego. Vide: M.G. Wozniak: Wzrost gospodarczy. Podstawy teore-
tyczne, Wyd. UEK, Krakéw 2008.

14 W neoklasycznych modelach wzrostu gospodarczego (Solowa czy Mankiwa-Romera-Weila) stopa
inwestycji jest jedna z najistotniejszych determinant dtugookresowego wzrostu gospodarczego.
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Doborowi wskaznikéw kapitatu ludzkiego oraz spotecznego nieustannie towarzysza
watpliwosci, w jakim stopniu przyjete zmienne sg w stanie odzwierciedli¢ rzeczywi-
stg kondycje obu kapitatéw, ktére ze swej natury sg jakosciowe, wielowymiarowe
i bezposrednio nieobserwowalne. By je ztagodzi¢, uwzgledniono te wskazniki, ktére
spotkaty sie z pozytywnymi recenzjami w dotychczas przeprowadzonych badaniach
empirycznych®®. Trzeba jednak pamietaé, ze pomiar iloéciowy daje jedynie ogdlne
wyobrazenie na temat przestrzennego rozmieszczenia zasobow kapitatéow ludzkiego
oraz spotecznego.

2. Ustalono kierunki zaleznosci miedzy poziomem oraz tempem wzrostu PKB per capita
a zmiennymi kapitatow ludzkiego i spotecznego, a takze miedzy zmiennymi kapita-
téw ludzkiego i spotecznego — w tym celu przeanalizowano wspdtczynniki korelacji
liniowej Pearsona (obliczenia oparto na danych panelowych).

3. Okreslono zréznicowanie wojewddztw ze wzgledu na wyposazenie w kapitaty ludzki
oraz spoteczny — w tym celu wykorzystano metode porzgdkowania liniowego we-
dtug propozycji Z. Hellwiga, w wersji przedstawionej w opracowaniu A. Suréwki®:

, . d .
Wskaznik syntetyczny KL lub KSp; =1 — d_ i=1,2,..,n

gdzie: dg = max d;; d; — odlegtosé i-tego obiektu od obiektu wzorca, wyznaczona we-
dtug wzoru:

gdzie: z; — standaryzowana wartosc j-tej cechy w i-tym obiekcie (wojewddztwie);
Zgj — wzorzec rozwoju — obiekt o najwyzszych wartosciach cechy dla stymulant oraz
o najnizszych wartosciach cechy dla destymulant.

Zestawiono wyposazenie regiondw w kapitat ludzki oraz spoteczny z poziomem PKB
na mieszkanca i na tej podstawie przedstawiono klasyfikacje polskich wojewddztw
ze wzgledu na mozliwosci czerpania korzysci ptynacych z komplementarnosci obu
kapitatow.

Wyniki badan

Analiza korelacji miata na celu okreslenie zaleznosci miedzy zmiennymi diagnostyczny-
mi kapitatow ludzkiego oraz spotecznego (tab. 1) a poziomem oraz zmianami PKB per
capita w polskich wojewddztwach. Wyniki przedstawia tabela 2.

15 Por. m.in. t. Jabtonski: Kapitat ludzki a konwergencja..., op. cit., s. 113-122; A. Kaasa, E. Parts:
Human Capital..., op. cit., s. 39, 43-44; ). Dziatek: Kapitat spoteczny jako czynnik rozwoju gospo-
darczego w skali regionalnej i lokalnej w Polsce, Wyd. Uniwersytetu Jagielloiskiego, Krakéw 2011,
s. 37-59, 76-77.

16 A, Suréwka: Konkurencyjnos$¢ wojewddztw Polski Wschodniej na tle regiondéw Unii Europejskiej
w $wietle badan wtasnych, ,Nieréwnosci Spoteczne a Wzrost Gospodarczy” 2014, nr 39 (3/2014),
s. 402.
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Tabela 2. Wspotczynniki korelacji miedzy poziomem i stopg wzrostu PKB per capita oraz
wybranymi zmiennymi dla polskich wojewddztw w latach 1999-2012

PKB p.c. In (PKB p.c.;) = In (PKB p.c.;.1)
Zmienna Wspt’)lczyr)rl ik Poziom p Wspéiczyrln ik Poziom p
korelacji korelacji

PKB p.c. -0,1061 0,233
Stopa inwestycji -0,1699 0,042 0,2859 0,001
klq 0,3569 0,000 -0,0513 0,565
kl, 0,8211 0,000 -0,1654 0,062
ki3 0,6161 0,000 0,0967 0,277
klg 0,4091 0,000 0,0821 0,357
kls 0,6072 0,000 0,0253 0,777
klg —-0,0493 0,557 -0,0589 0,509
kl; -0,5022 0,000 0,1041 0,242
ksp1 0,1662 0,189 0,0530 0,677
ksp, -0,0610 0,632 0,7755 0,000
ksps 0,2625 0,036 0,3622 0,003
kspa 0,0163 0,898 0,1956 0,121
ksps 0,3362 0,002 -0,3991 0,000
kspg 0,1233 0,404 -0,2595 0,075

Oznaczenia zmiennych jak w tabeli 1. Pogrubiong czcionka oznaczono wskazniki istotne statystycznie (p < 0,10).

Zrédto: opracowanie wiasne.

Na podstawie ocenionego w ten sposob wspdétwystepowania poszczegdlnych zmien-
nych z poziomem i stopg wzrostu PKB per capita mozna wyciggna¢ kilka wnioskéw do-
tyczacych polskich wojewddztw (biorgc pod uwage korelacje uznang za istotng staty-
stycznie):

a) odnosnie zmiennych kontrolnych:

— wraz ze wzrostem stopy inwestycji rosta stopa wzrostu PKB per capita, a jedno-
cze$nie wraz ze wzrostem poziomu rozwoju ekonomicznego wojewddztw poziom
inwestycji w kapitat rzeczowy zmniejszat sie — sg to wnioski zgodne z tymi, ktére
wyptywajg z teorii wzrostu gospodarczego;

b) odnosnie zmiennych diagnozujgcych poziom kapitatu ludzkiego:

— bogatsze wojewddztwa charakteryzowaty sie w stosunku do tych o nizszym PKB
per capita wyzszym poziomem kapitatu ludzkiego odzwierciedlonego wskazni-
kami kl,—kls oraz wiekszg intensywnoscig jego zagospodarowania (nizsza stopa
bezrobocia kl;);

— stopa wzrostu PKB per capita wykazywata istotng statystycznie korelacje jedy-
nie z liczbg o0séb z wyksztatceniem wyzszym. Aczkolwiek wyzszej stopie wzrostu
PKB per capita towarzyszyt nizszy odsetek ludnosci z wyksztatceniem wyzszym
(kl;), co nie do korca jest zgodne z wnioskami wynikajacymi z teorii wzrostu
gospodarczego. Nie do konca zrozumiate wartosci tych korelacji mogg wynikac
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z niedoskonatosci wykorzystanych miernikdw oraz metod. Z ujemnej korelacji nie
mozna wyciggna¢ wniosku, ze wyzszy odsetek mieszkancéw z wyksztatceniem
wyzszym zmniejszat poziom stopy wzrostu PKB per capita. Wskazuje to raczej,
ze powiekszanie PKB per capita wynikato nie tyle z akumulacji kapitatu ludzkiego
(odzwierciedlonej udziatem oséb z wyksztatceniem wyzszym), a z innych czynni-
kéw rozwoju ekonomicznego (np. z akumulacji kapitatu rzeczowego);

¢) odnosnie zmiennych diagnozujacych kapitat spoteczny:

— poziom PKB per capita byt dodatnio (i istotnie statystycznie) skorelowany tylko
z dwoma wskaznikami kapitatu spotecznego: wyzszemu poziomowi rozwoju eko-
nomicznego wojewddztw towarzyszyta wyzsza sktonno$¢ do stowarzyszania sie
mieszkancédw oraz wyzszy poziom zaangazowania na rzecz lokalnej spotecznosci.
Natomiast wspdtwystepowanie wysokiego poziomu PKB na mieszkanca z pozo-
statymi wymiarami kapitatu spotecznego nie byto juz istotne statystycznie. Su-
gerowatoby to, ze rozmieszczenie kapitatu spotecznego w przestrzeni polskich
wojewddztw moze odbiegaé od ich zréznicowania ze wzgledu na poziom rozwoju
(a takze od rozmieszczenia kapitatu ludzkiego, ktéry wykazuje silne powigzania
z poziomem PKB na mieszkarca);

— w relatywnie dynamiczniej rozwijajgcych sie wojewddztwach obserwowano
wzrost wrazliwosci na naruszanie dobra publicznego oraz wzrost aktywnosci sto-
warzyszeniowej obywateli — co jest zgodne z wnioskami wynikajacymi z teorii
kapitatu spotecznego. Réwnoczesnie zmniejszeniu ulegaty jednak inne wskazniki
bedace przejawami spoteczenstwa obywatelskiego (zaangazowanie w dziatalnosé
na rzecz lokalnej spotecznosci czy frekwencja wyborcza). Te wyniki mozna ttu-
maczy¢ specyficznymi uwarunkowaniami rozwoju kapitatu spotecznego w Polsce
— stabg kondycjg spoteczenstwa obywatelskiego w ogdle (co ttumaczy sie dzie-
dzictwem wywiedzionym po gospodarce socjalistycznej) oraz splotem biezgcych
czynnikow, ktére obnizajg zaufanie do politykdw i instytucji publicznych.

Z poréwnania obliczonych wskaznikow korelacji mozna wyciggna¢ wniosek, ze ka-
pitat ludzki silniej niz kapitat spoteczny podtrzymywat poziom PKB per capital’, cho¢
nie byt on wiodgcym czynnikiem jego wzrostu. Moze to oznaczaé, ze takze wyzej roz-
winiete polskie wojewddztwa nie osiggnety jeszcze takiego poziomu zaawansowania
gospodarki innowacyjnej, ktéry wymaga zaangazowania jakosciowych czynnikéw roz-
woju'®. Nie mozna takze wykluczy¢ oddziatywania odwrotnego, tzn. ze wyzszy poziom
rozwoju ekonomicznego (dochoddw) sprzyja inwestycjom w kapitat ludzki, nie znaj-
duje natomiast bezposredniego przetozenia na poprawe kapitatu spotecznego (cho¢
niewatpliwie, chociazby przez kanat rynku pracy, oddziatuje na skale aktywnosci czy
wykluczenia spotecznego mieszkaficéw). Znaczenie w przebiegu tych zaleznosci od-

17 Wartosci wspétczynnikéw korelacji miernikow kapitatu ludzkiego z poziomem PKB na mieszkarica
(istotne statystycznie) przyjmujg wyzsze wartosci niz dla kapitatu spotecznego.

18 ). Czapinski, T. Panek (red.): Diagnoza spofeczna 2013. Warunki i jako$¢ zycia Polakdéw, ,Contem-
porary Economics”, September 2013, vol. 7, Special issue, s. 269, 277, 279, 280, www.diagnoza.com
[27.12.2014], s. 296.
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grywa réwniez czas, gdyz efekty inwestycji w kapitat ludzki ujawniajg sie szybciej niz
dla kapitatu spotecznego.

Analizy wskazujg takze na Scislejszy zwigzek stopy wzrostu PKB per capita w polskich
wojewoddztwach ze wskaznikami kapitatu spotecznego (niz ludzkiego). W szczegdlnosci
wzrost wrazliwosci na rézne przejawy naruszania dobra publicznego, jak réwniez wzrost
sktonnosci do stowarzyszania sie, tworzg sprzyjajgce warunki do zwiekszania dynamiki
rozwoju ekonomicznego. To znaczy, moga podnosi¢ efektywnos¢ wykorzystania innych
czynnikdow wytworczych. Jednoczesnie dyskusyjne wyniki odnosnie zaleznosci miedzy
wskaznikami spoteczeristwa obywatelskiego a tempem wzrostu PKB na mieszkanca
moga wskazywac, ze pomimo niesprzyjajacych warunkow dla poprawy aktywnosci
obywatelskiej Polakéw, gospodarka jest w stanie powiekszaé poziom produkcji z roku
na rok. Niemniej jednak staba kondycja spoteczenstwa obywatelskiego moze blokowaé
wystepowanie efektdw synergicznych, ptyngcych ze spdjnego rozwoju kapitatu spotecz-
nego we wszystkich jego wymiarach.

Tabela 3 przedstawia wzajemne powigzania miedzy wybranymi wskaznikami kapita-
téw ludzkiego oraz spotecznego w polskich wojewddztwach.

Tabela 3. Wspoatczynniki korelacji miedzy wskaznikami kapitatéw ludzkiego oraz spotecznego
dla polskich wojewdédztw w latach 1999-2012

Wskazniki ksp, ksp, ksps kspg ksps kspg
W -0,0258 -0,1125 0,3456 0,5873 0,1857 0,3703
1 (0,862) (0,446) (0,016) (0,000) (0,206) (0,037)
K 0,3301 -0,1367 0,1568 0,3075 0,1600 0,6585
2 (0,022) (0,354) (0,287) (0,034) (0,277) (0,000)
W 0,0859 0,0515 0,0947 0,3225 -0,632 0,2566
3 (0,561) (0,728) (0,522) (0,025) (0,670) (0,156)
" 0,980 0,2011 0,1595 0,2037 0,0484 0,2235
4 (0,508) (0,071) (0,279) (0,165) (0,744) (0,219)
" -0,1055 0,1421 -0,1227 -0,2290 -0,2979 0,0416
5 (0,476) (0,335) (0,406) (0,117) (0,040) (0,821)
" 0,169 -0,2899 0,2265 0,0179 0,3303 -0,1828
6 (0,909) (0,046) (0,122) (0,904) (0,022) (0,317)
K -0,3099 0,0119 -0,4214 -0,1516 -0,3060 -0,4964
7 (0,032) (0,936) (0,003) (0,304) (0,034) (0,004)

W nawiasach podano poziom istotnosci. Pogrubiong czcionka oznaczono wskazniki istotne statystycznie.
Zrédto: opracowanie wtasne.

Z analizy wspdtczynnikdw korelacji, ktére mozina uznaé za istotne statystycznie

(p < 0,1) wynika miedzy innymi, ze:

a) poziom interpersonalnego zaufania w wojewddztwach jest tym wyzszy, im wyzszy
jest odsetek ludnosci z wyksztatceniem wyzszym oraz im nizszy jest poziom bezrobo-
cia—sg to obserwacje potwierdzajgce wnioski wynikajace z rozwazan teoretycznych.
Jednoczesnie wskazujg one na edukacje oraz rynek pracy jako na podstawowe kana-
ty transmisji sprzezen zwrotnych miedzy kapitatami ludzkim a spotecznym;
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b)

c)

e)

sposrod wskaznikow kapitatu ludzkiego zwigzanych z edukacjg, pozytywng (i istotng
statystycznie) korelacjg z kapitatem spotecznym wykazuje sie przede wszystkim udziat
0s6b z wyksztatceniem wyzszym. Wiekszy odsetek wyksztatconych mieszkaricéw nie
tylko pozytywnie wptywat na poziom zaufania, ale takze przyczyniat sie do rozwoju
nieformalnych sieci (ksp4) i poprawy kondycji spoteczeristwa obywatelskiego (kspg);
nizszy poziom zagospodarowania kapitatu ludzkiego, zgodnie z oczekiwaniami,
przyczyniat sie do obnizania wskaznikéw, ktére mozna uznaé za przejawy kapitatu
spotecznego (ksp 3 5,6). Potwierdza to, ze wzrost potencjatu ekonomicznego moze
zmniejsza¢ narastanie tzw. negatywnego kapitatu spotecznego, szczegdlnie wsréd
0s6b narazonych na wykluczenie z rynku pracy;

wieksza przedsiebiorczos¢ mieszkancéw (kls) wspdtwystepowata z mniejszym zaan-
gazowaniem na rzecz lokalnej spotecznosci (ksps) — mogtoby to oznacza¢ (kierujac
sie obserwacjg zycia codziennego), ze aktywnos¢ biznesowa znaczaco ogranicza czas,
ktéry mozna poswieci¢ na dziatalno$¢ spoteczng. Pewne rozwigzania tej kwestii wza-
jemnego wykluczania sie obu aktywnosci niesie ekonomia spoteczna, ktéra wiacza
»przedsiebiorstwa spoteczne” w rozwigzywanie problemow, z ktérymi borykajg sie
ich cztonkowie. Inne refleksje na marginesie tej zaobserwowanej zaleznosci dotycza
specyficznych cech, jakimi odznaczajg sie zazwyczaj osoby przedsiebiorcze. Wsréd
nich znajduje sie indywidualizm, ktéry nie zawsze idzie w parze ze sktonnoscig do
podejmowania kolektywnych dziataril®. W tej za$ materii pewng pomoca moze by¢
propagowanie zasad spotecznej odpowiedzialnosci biznesu;

zwigzek wskaznika obcigzenia demograficznego z kapitatem spotecznym wskazuje,
ze wyzszemu udziatowi mieszkancow w wieku poprodukcyjnym towarzyszyty wyz-
sze wskazniki kapitatu spotecznego w wymiarze behawioralnym oraz strukturalnym.
Z jednej strony te obserwacje stojg w sprzecznosci z wynikami badan chociazby Dia-
gnozy spofecznej, ktora wskazuje na niskg aktywnosci seniorow w zyciu publicznym.
Z drugiej jednak wyniki tego samego sondazu (z 2009 roku) wskazuja, ze przy niskiej
aktywnosci seniorow, nieco lepiej (na tle innych grup wiekowych) ksztattowato sie
samo cztonkostwo w organizacjach, stowarzyszeniach itp. — do przynajmniej jednej
organizacji nalezato 12,8% respondentow w wieku 60—64 lat oraz 9,8% po 65. roku
2ycia wobec $redniej 10,1% dla wszystkich Polakéw?°.

Rozktad zasobdéw kapitatow ludzkiego i spotecznego w polskich wojewddztwach

w latach 2003—-2009 (tab. 4) pozwala wstepnie wnioskowaé, w jakim zakresie mogga one
by¢ beneficjentami efektdw synergicznych ptyngcych z wzajemnych sprzezen miedzy ka-
pitatem ludzkim oraz kapitatem spotecznym i w jaki sposdb wigze sie to z ich poziomem
rozwoju ekonomicznego. Na tej podstawie mozna wyrdznié:

a)

obszary o relatywnie wysokim kapitale ludzkim oraz wzglednie nizszym kapitale spo-
tecznym. S3 to przede wszystkim wojewddztwa o wyzszym poziomie rozwoju eko-
nomicznego (mazowieckie, $laskie, dolnoslaskie, wielkopolskie, tédzkie, zachodnio-

13 por. H. Pachciarek: Czynniki sprzyjajace i utrudniajgce wspétprace pomiedzy organizacjami, ,Master
of Business Administration” 2011, nr 1(116), s. 30-42.
20 ). Czapiriski, T. Panek (red.): Diagnoza spoteczna 2009..., op. cit., s. 118.
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Tabela 4. Wyposazenie wojewddztw w kapitaty ludzki oraz spoteczny

Wojewdédztwo

Kapitaty ludzki oraz spoteczny PKB per capita
2003 2007 2009 2003 | 2009 |2003|2009
miernik | ranking | miernik | ranking | miernik | ranking
KL |Ksp| KL |Ksp| KL | Ksp | KL [Ksp| KL | Ksp [ KL | Ksp

PKB per capita | ranking

Mazowieckie [0,91[0,45| 1 | 7 [0,89] 027 | 1 | 7 |0,93|038| 1 | 8 [32731|s6119| 1 | 1
Dolnoslaskie  [0,32[0,70| 5 | 1 [0,36/ 0,07 | 5 | 11 [0,38|045| 3 | 5 |21697(37913| 4 | 2
$laskie 030(0,11| 7 |14 [030]0,12| 6 | 9 [026/0,23| 7 | 12 [23036[37789] 2 | 3
Wielkopolskie [0,26(0,47| 11 | 5 [0,26/ 0,00| 7 | 15 |0,28[0,29] 9 21939(37164| 3 | 4
Pomorskie 041(049 2 | 4 [039]029| 2 | & [046|047| 2 21298(33771| 5 | 5
todzkie 037(0,23| 4 |12 0,25/ 0,05 | 8 | 13 [0,32|0,00] 5 | 16 |[19272|32001] 7 | 6
?grsi?:wm' 0,26/0,00| 8 | 16 |0,37|-0,17| 4 | 16 |0,30|0,28| 6 | 10 |20475|30440| 6 | 7
Matopolskie  [0,39[0,32| 3 | 10 [0,38{ 0,37 | 3 | 1 [0,34|0,41| 4 | 7 [18106[30013| 10

Lubuskie 0,07/0,28| 14 | 11 |0,10| 0,07 | 12 | 12 [0,04|0,25| 15 | 11 |18536|29752] 9

K:(‘)?n"frksile 0,26/0,14| 10 | 13 (0,07 0,00 | 13 | 14 |0,06(0,19| 14 | 14 [19211]29457| & | 10
Opolskie 0,16/0,36| 13 | 9 [0,16|0,35| 11| 2 [0,14|0,56] 11 | 1 |16939|29103] 11 | 11
$wietokrzyskie [0,20(0,50| 12 | 3 [0,06| 0,09 | 14 | 10 |0,11{0,10| 13 | 15 [16384|27010| 12 | 12
Podlaskie 026/046| 9 | 6 [021032| 10| 4 [018|052| 8 | 2 |16237|25666] 13 | 13
mzjsm'ma' 0,00[0,01| 16 | 15 |0,04| 0,13 | 16 | 8 |0,11|0,21| 12 | 13 |16034|25563| 14 | 14
Podkarpackie [0,05[0,52| 15 | 2 [0,24{ 031 | 9 | 5 [0,00[0,44| 16 | 6 [14969|23886| 16 | 15
Lubelskie 032(044| 6 | 8 005034 15| 3 [0,17|048 10 | 3 [15049|23393| 15 | 16

Zrédto: opracowanie wiasne.

b)

pomorskie). W ich przypadku mozna postawic teze, ze braki kapitatu spotecznego
,atane” sg indywidualng zaradnoscig i przedsiebiorczoscig obywateli;

obszary, w ktérych wystepuje odwrotna sytuacja, to jest wzglednie mniejszemu wy-
posazeniu w kapitat ludzki towarzyszg wyzsze wskazniki kapitatu spotecznego. Sa to
z reguty wojewddztwa o nizszym poziomie PKB na mieszkanca (opolskie, podlaskie,
lubelskie, podkarpackie). Wyzszy kapitat spoteczny wschodnich wojewddztw (ktory
przypisuje sie m.in. ciggtosci osiedlenczej tych obszarow) wskazywany jest jako jedna
z przyczyn relatywnie dobrych osiggnie¢ edukacyjnych mtodziezy z Polski Wschodniej
w egzaminach maturalnych (ktére nie pokrywajg sie z tradycyjnym obrazem regional-
nego zréznicowania rozwoju w Polsce).?* Mozna wiec stwierdzi¢, ze w tych wojewddz-
twach kapitat spoteczny w swoisty sposéb uzupetnia niedobdr kapitatu ludzkiego;

21 M. Herbst: Edukacja jako czynnik i wynik rozwoju regionalnego. Do$wiadczenia Polski w perspekty-
wie miedzynarodowej, Wyd. Naukowe Scholar, Warszawa 2012, s. 82—87; E. Cierniak-Szdstak: Instytu-
cjonalne uwarunkowania spdjnosci spoteczno-ekonomicznej, [w:] M.G. Wozniak (red.): Gospodarka
Polski 1990-2011. Transformacja. Modernizacja. Spéjnosé spoteczno-ekonomiczna, t. 3: Droga do
spéjnosci spoteczno-ekonomicznej, Wyd. Naukowe PWN, Warszawa 2012, s. 67-68.
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¢) wojewddztwa problemowe, ktére cechuje zaréwno niski poziom kapitatéw ludzkie-
go, jak i spotecznego: swietokrzyskie, warmifsko-mazurskie, lubuskie, kujawsko-po-
morskie. S to jednoczesnie obszary o nizszym poziomie rozwoju ekonomicznego niz
$rednia krajowa,

d) wojewddztwa, ktére moga byc¢ potencjalnie beneficjentami korzysci ptyngcych z rela-
tywnie lepszego wyposazenia w kapitaty ludzki i spoteczny: pomorskie, matopolskie.
Aczkolwiek w ich przypadku nalezy braé¢ pod uwage, ze na tle miedzynarodowym
Polske ogdlnie cechuje przecietne wyposazenie w kapitat ludzki i niskie w kapitat
spoteczny??, co samo przez sie blokuje wystepowanie efektéw synergicznych.
Analiza rozktadu kapitatow ludzkiego i spotecznego w polskich wojewddztwach

tworzy przestanki do wnioskowania, ze w Polsce te dwa kapitaty sg wzgledem siebie

z koniecznosci substytucyjne (uzupetniajg swoje braki). Innymi stowy, polskie woje-

waédztwa w niewielkim stopniu moga by¢ beneficjentami efektéw synergicznych ptyng-

cych z komplementarnosci obu kapitatéw. Dodatkowg przeszkodg jest relatywnie niski
poziom obu kapitatéw w catym kraju.

Wojewddztwa, ktére osiggnety wyzszy poziom rozwoju, na ogét dysponuja wyzszym
kapitatem ludzkim. Taka zalezno$¢é nie uwidacznia sie wyraznie w rozktadzie zasobéw
kapitatu spotecznego — jego wyzsze zasoby wystepuja z reguty w wojewddztwach stab-
szych ekonomicznie. To potwierdzatoby teze, ze kapitat ludzki jest w obecnych warun-
kach silniejszg determinantg proceséw rozwojowych niz kapitat spoteczny (wojewddz-
twa osiggnety wyzszy poziom rozwoju mimo niedoboru kapitatu spotecznego).

Przedstawione uporzgdkowanie wojewddztw wpisuje sie w duzym stopniu w wy-
niki innych badan na temat przestrzennego rozmieszczenia kapitatow ludzkiego i spo-
tecznego w Polsce. Zgodnos¢ dotyczy zwtaszcza wskazania wojewddztw o najwyzszych
oraz o najnizszych zasobach kapitatéw ludzkiego oraz spotecznego. Zazwyczaj, jako woje-
waddztwa o wysokim kapitale ludzkim, wskazywane sg wojewddztwa: pomorskie, $laskie,
wielkopolskie, mazowieckie oraz matopolskie, o niskim zas — wojewddztwa warminsko-
mazurskie oraz $wietokrzyskie?3. Z kolei niski kapitat spoteczny jest charakterystyczny dla
wojewddztw: Slgskiego, zachodniopomorskiego, t6dzkiego, lubuskiego, swietokrzyskiego
oraz kujawsko-pomorskiego, a wysoki dla: matopolskiego, lubelskiego oraz podkarpac-
kiego®*. Rozbieznosci wystapity jesli chodzi o uporzadkowanie pozostatych wojewédztw
w ramach dwdch analizowanych kategorii. Dyskusyjna jest takze skala odlegtosci miedzy
poszczegdlnymi wojewddztwami. Dodaé jednak nalezy, ze mozliwosci poréwnywania wy-
nikdw badan sg znacznie ograniczone ze wzgledu na réznice metodologiczne — badacze
wykorzystujg rézne zestawy zmienne i rézne metody ich agregacji. Jest to niewatpliwie
wyzwanie dla prowadzenia pogtebionych badan w tym obszarze w przysztosci.

22 M. Wosiek, Tendencje rozwoju..., op. cit., s. 40-41.

23 vide: np. M. Herbst: Edukacja jako czynnik i wynik rozwoju..., op. cit. D. Weziak-Biatowolska: Oce-
na kapitatu ludzkiego oraz jego zréinicowanie demograficzne, spoteczne i ekonomiczne w Polsce
i wojewddztwie podkarpackim — analiza poréwnawcza, ,,Studia Regionalne i Lokalne” 2011, nr 2(44),
s. 48-49.

24 Czapinski J., Panek T. (red.): Diagnoza spoteczna 2013..., op. cit., s. 293-297, 478; Dziatek J.: Kapitat
spoteczny jako czynnik rozwoju..., op. cit., s. 85-95.
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Podsumowanie

Przeprowadzona analiza wskazuje na odmienny charakter wptywu kapitatéw ludzkie-
go oraz spotecznego na rozwdéj ekonomiczny wojewddztw. Kapitat ludzki odpowiada
za podtrzymywanie poziomu rozwoju ekonomicznego, kapitat spoteczny natomiast
wydaje sie by¢ dodatkowg zmienng, ktdra mogtaby przyspieszaé¢ tempo wzrostu PKB
per capita.

Wyniki obliczen sugerujg, ze kapitat spoteczny wigze sie z rozwojem ekonomicznym
polskich wojewddztw gtéwnie poprzez wymiar strukturalny (uczestnictwo w sieciach
wspotpracy) i behawioralny (zaangazowanie w dziatania na rzecz lokalnej spoteczno-
$ci), ktére jednoczesnie sg przejawem tozsamosci lokalnej mieszkancéow (identyfikacji
z zamieszkiwanym obszarem) i zorganizowaniem funkcjonowania tej spotecznosci.
Takie postawy mogg jednocze$nie wynikaé z przekonania i doswiadczania mieszkan-
coéw, ze ich dziatania majg realny wptyw na zycie spotecznosci. Te wnioski mogg by¢
w pewnym stopniu wyjaénieniem dla wskazywanych w badaniach A. Kaasa i E. Parts®®
odmiennych kanatéw wptywu interakcji miedzy kapitatami ludzkim i spotecznym na
wzrost gospodarczy na poziomie krajowym i regionalnym. W tym pierwszym przy-
padku, gdzie trudniej o bezposrednie poczucie wptywu na realne procesy, kanatem
prorozwojowego oddziatywania na procesy ekonomiczne jest rosngce zaufanie, w tym
do instytucji publicznych, na poziomie regionalnym zas — wymiar strukturalny kapi-
tatu spotecznego (przy czym cytowane badania podkreslaty role nieformalnych sieci
wspotpracy).

Z kolei analiza wzajemnych powigzan miedzy kapitatami ludzkim oraz spotecznym
pozwala wskaza¢ dwa podstawowe kanaty transmisji sprzezen zwrotnych miedzy tymi
kapitatami. Sg to edukacja oraz rynek pracy. Tymi kanatami kapitat ludzki oddziatuje
przede wszystkim na behawioralny oraz strukturalny wymiar kapitatu spotecznego.
Przy czym wyzsza aktywnos$¢ edukacyjna sprzyja rozwojowi obu sktadowych kapi-
tatu spotecznego, stopien zagospodarowania kapitatu ludzkiego wptywa natomiast
w gtéwnej mierze na wskazniki o charakterze behawioralnym.

Przedstawiona klasyfikacja polskich wojewddztw daje jedynie przyblizone wyobra-
Zenie na temat stopnia komplementarnosci kapitatéow ludzkiego i spotecznego w prze-
kroju regionalnym. Podziatu dokonano bowiem na podstawie syntetycznych indekséw
poszczegdlnych kapitatdw, ignorujgc ich wewnetrzng strukture, co znieksztatca obraz
skali efektéw synergicznych (sprzezenia wystepujgce miedzy réznymi wymiarami tych
kapitatéw majg réine natezenie i z rézng sitg oddziatujg na zmiany PKB per capita).
W tym wzgledzie konieczna bytaby pogtebiona analiza wewnetrznej struktury kapita-
tu ludzkiego oraz spotecznego w poszczegdlnych wojewddztwach (tutaj pominieto ja,
ze wzgledu na ograniczone rozmiary opracowania). Przeprowadzona analiza uwidocz-
nita takze inne wyzwania pod katem prowadzenia podobnych badan w przysztosci.
Majg one przede wszystkim charakter metodologiczny. Konieczne jest opracowanie

LA, Kaasa, E. Parts: Human Capital..., op. cit., s. 28-30.
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spojnego modelu opisujgcego dwukierunkowe relacje miedzy kapitatami ludzkim
i spotecznym, z uwzglednieniem ich struktury i wszystkich kanatéw, ktére posrednicza
w przekazywaniu wzajemnych oddziatywan. Wyzwaniem jest takze dobdér odpowied-
nich narzedzi pomiaru, ktore pozwolityby ustali¢ nie tylko site wzajemnych oddziaty-
wan miedzy kapitatami ludzkim i spotecznym, ale takze ich wptyw na osiggane wyniki
gospodarowania.
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The complementary role of human and social capital
in regional economic development

Summary: The article discusses the role of social and human capital and the interrelationship between
them in regional economic development in the sample of polish voivodeships over the period 1999—
—2011. Methodologically, correlation analysis and multidimensional analysis (linear ordering meth-
ods) are used. The article deliberates on implications of endowment in human and social capital for
the level and changes of GDP per capita. Furthermore, it presents a typology of polish voivodeships
and concludes on the diagnosis of the complementarities between social and human capital in re-
gional economic development in Poland.
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