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Poziom innowacyjnosci w sektorze matych i srednich
przedsiebiorstw w Polsce

Streszczenie. Wdrazanie innowacji w sektorze mikro, matych i srednich przedsiebiorstw na-
biera ogdélnego znaczenia. Kazde przedsiebiorstwo narazone jest na ryzyko, co wynika z cig-
gtej zmiennosci otoczenia, w ktérym prowadzona jest dziatalno$¢ biznesowa. W dobie glo-
balizacji konkurencyjnos$¢ gospodarki jest zdeterminowana jej innowacyjnoscig rozumiana
jako zdolnos¢ i motywacja przedsiebiorstwa do poszukiwania nowych koncepcji, pomystéw
i wynalazkéw oraz wykorzystywania ich w praktycel. Innowacje sa specyficznymi narzedziami
przedsiebiorczosci, dziataniami, ktére nadajg zasobom nowe mozliwosci ekonomiczne. Celem
niniejszego artykutu jest przedstawienie danych na temat stanu sektora matych i srednich
przedsiebiorstw (MSP) w Polsce oraz analiza ich potencjatu innowacyjnosci. Analiza danych
Eurostat, GUS, PARP pokazuje, ze dziatalno$¢ innowacyjna nie jest domeng sektora MSP, ale
widoczna jest znaczna poprawa w tym zakresie. W Polsce formuje sie grupa innowacyjnych
firm, ktéra systematycznie zwieksza naktady na dziatalnos¢ innowacyjng. Wystepuje réwniez
wzrost wspétpracy firm miedzy sobg, rozwdj sektora ustugowego, lepsza Swiadomos¢ znacze-
nia innowacji, wzrost prywatnych wydatkéw na badania i rozwdj. Wciaz istnieje jednak obawa,
ze pomimo zmian nie sg one wystarczajgce dla utrzymania wzrostu gospodarczego.

Stowa kluczowe: innowacje, konkurencyjnos¢, sektor MSP

Wstep

Kluczowe znaczenie dla rozwoju wspoétczesnych firm, regionéw i krajéw majg innowa-
cje. Innowacyjnosc jest jednym z podstawowych czynnikéw determinujacych konkuren-
cyjnosé przedsiebiorstw. Bezsporne jest rowniez twierdzenie, ze innowacje maja wptyw
na wysoki poziom konkurencyjnosci krajow.

Okazuje sie jednak, ze pomimo ogromnych postepéw w zakresie technologii w Unii
Europejskiej wcigz istniejg duze réinice w poziomie wdrazania innowacji. Kraje eu-
ropejskie dzielg sie pod wzgledem innowacyjnosci na grupy: lideréw, nasladowcéw,
umiarkowanych i skromnych innowatorow. Liderzy w zakresie aktywnosci innowacyjne;j
przedsiebiorstw to: Niemcy, Luksemburg, Irlandia, Wtochy, Szwecja, Belgia. Kraje do-
ganiajace, o duzym odsetku aktywnych innowacyjnie przedsiebiorstw, to: Portugalia,
Austria, Francja, Finlandia, Grecja, Holandia, Dania, Malta, Wielka Brytania, Estonia,

1'5.M. Szukalski: Innowacyjnoé¢ polskiej gospodarki na tle UE — stan, determinanty i perspektywy
zmian, Optimum, Studia Ekonomiczne 2011, nr 2 (50), s. 27.
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Stowenia, Norwegia i Czechy. Trzecia grupa krajéw to sSredni innowatorzy, do ktérych
zalicza sie: Cypr, Chorwacje, Stowacje, Hiszpanie, Litwe i Wegry. Natomiast kraje o ma-
tym udziale innowacyjnej aktywnosci wsrdd przedsiebiorstw to: Polska, totwa, Butgaria
i Rumunia®.

W unijnym programie dotyczgcym badan innowacyjnych ,,Horyzont 2020”, obejmu-
jacym lata 2014—-2020, za konieczne uznano wspieranie przetomowych odkry¢. Faktem
jest, ze Unia Europejska, a zwtaszcza zachodnie kraje, nalezg do najbardziej rozwinietych
pod wzgledem technologicznym i gospodarczym na $wiecie3.

Dziatalnos¢ aktywnych innowacyjnie przedsiebiorstw w Polsce jest czesciej domeng
duzych przedsiebiorstw. Wedtug danych GUS réwniez odsetek przedsiebiorstw innowa-
cyjnych zwiekszyt sie w poréwnaniu z wynikami z poprzednich lat. Udziat innowacyj-
nych przedsiebiorstw zaréwno w przemysle, jak i w ustugach w latach 2010-2012 wsréd
matych firm byt na poziomie 9,6%, srednich innowacyjnych przedsiebiorstw przemysto-
wych byto 29%, a ustugowych 20%. Nalezy podkresli¢, ze najczesciej duze firmy cechuja
sie najwiekszym odsetkiem innowacyjnych dziatan. Jesli chodzi o branze, to najwiekszy
udziat innowacyjnych firm znajduje sie w sekcji produkcji koksu i produktow rafinacji
ropy naftowej oraz w sekcji wyrobéw farmaceutycznych®. Coraz czesciej jednak réwniez
sektor mikro, matych i srednich przedsiebiorstw angazuje sie w dziatalnos$¢ innowacyj-
na. Przedsiebiorcy zaczynajg dostrzega¢, ze naktady poniesione na innowacje optacajg
sie, coraz czesciej rowniez finansujg zwigzane z tym wydatki ze Srodkow wtasnych.

Celem artykutu jest analiza rozwoju przedsiebiorstw innowacyjnych w Polsce w sek-
torze mikro, matych i srednich przedsiebiorstw. Analizy dokonano na podstawie danych
pochodzgcych z réznych zrédet, m.in. z publikacji Gtéwnego Urzedu Statystycznego, ra-
portéw Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci o stanie sektora matych i Srednich
przedsiebiorstw w Polsce, a takze na podstawie dostepne;j literatury.

Sektor matych i srednich przedsiebiorstw w Polsce
Mate i $rednie przedsiebiorstwa (MSP) odgrywajg szczegdlng role w gospodarce kazde-
go kraju. Mikro, mate i Srednie firmy stanowig przewazajgcy wiekszos$¢ przedsiebiorstw
w UE (99,8%). Podmioty sektora MSP w przypadku Polski to zdecydowana wiekszos¢
sposréd 1,77 min wszystkich dziatajacych firm (99,8%). Jednak w poréwnaniu ze Srednig
UE sektor MSP w Polsce jest w wiekszym stopniu zdominowany przez mikroprzedsie-
biorstwa, ktérych udziat w catkowitej liczbie firm wynosi 95,6% (w UE — 92,5%). Udziat
matych firm w populacji MSP w Polsce (3,3%) jest o blisko potowe mniejszy od $redniej
dla UE (6,2%), udziat za$ podmiotéw $redniej wielkosci w strukturze MSP jest zblizony
do éredniej unijnej (0,9% — Polska, 1,0% — UE)>.

Dane GUS pokazuja, ze struktura polskich przedsiebiorstw powoli zaczyna upodab-
niac sie do unijnej. Na przestrzeni lat 1999—2013 mozna zaobserwowac stopniowy spa-

2 GUS, Dziatalno$¢ innowacyjna przedsiebiorstw w latach 2011-2013, Warszawa 2015.
3 Horizon 2020 w skrocie, Lata 2014—2020, Unia Europejska 2014.

4 GUS, Dziatalnos¢ innowacyjna..., op.cit.

> Eurostat, Labour Force Survey 2012.
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dek udziatu mikroprzedsiebiorstw — z 96,8% w 1999 roku do 95,6% w 2013 roku, oraz
wzrost udziatu pozostatych grup przedsiebiorstw z sektora MSP: szczegdlnie matych —
z 2,3 do 3,3%, i w nieco mniejszym stopniu srednich — z 0,8 do 0,9%. Udziat duzych
firm utrzymuje sie na poziomie 0,2%. Takze w 2013 roku, w poréwnaniu z poprzednim
rokiem, zmniejszyta sie liczba dziatajgcych mikroprzedsiebiorstw (o 1,5%) oraz wystgpit
spadek liczby firm $rednich (o 1%)°. Powyzsze zmiany $wiadczg o pozytywnym trendzie,
jesli chodzi o strukture przedsiebiorczosci w Polsce, cho¢ wcigz wystepuje bardzo duza
liczba mikroprzedsiebiorstw.

Polskie przedsiebiorstwa tworzg 73% PKB, a MSP generujg 48,5% PKB, czyli co dru-
g3 ztotdwke tej wartosci. Sposrdd wszystkich grup przedsiebiorstw najwiekszy udziat
w tworzeniu PKB majg mikroprzedsiebiorstwa, w 2012 roku udziat ten wynosit okoto
30%. Dane wskazuja, ze udziat przedsiebiorstw w tworzeniu PKB rosnie od lat, aczkol-
wiek tempo tego wzrostu trudno uznac za zadowalajace z perspektywy potrzeb rozwojo-
wych kraju. Od 2004 do 2012 roku wktad przedsiebiorstw w tworzenie PKB zwiekszyt sie
z 70,5 do 73,0%. Jednak stato sie to przede wszystkim dzieki aktywnosci duzych pod-
miotow. Jesli chodzi o MSP, to ich udziat w analizowanym okresie wahat sie od 47,2 do
48,6%, a w 2012 roku wrdcit do poziomu z 2004 roku. Przy tym zmniejszyt sie udziat
mikroprzedsiebiorstw, a wzrdst nieznacznie matych i Srednich firm. W tym samym okre-
sie liczba aktywnych firm zwiekszyta sie 0 4,6%, przy czym najbardziej wzrosta liczba
matych przedsiebiorstw (o 28%) i duzych (o 14%), co moze wskazywac na niewystarcza-
jaca produktywnosé, szczegdlnie w grupie matych firm’. Mozna podkreéli¢ zmienno$¢,
wahania i zmiany na polskim rynku dotyczgce powiekszania przedsiebiorstw. Jednak
w przypadku wdrazania innowacji moze miec¢ to pozytywny wymiar, biorgc pod uwage,
Ze innowacje sg czesciej wdrazane w duzych podmiotach, a to z kolei umacnia konku-
rencyjnos¢ przedsiebiorstw.

Podobnie zmienna sytuacja wystepuje w przypadku struktury pracujacych w po-
szczegdlnych grupach przedsiebiorstw. Nalezy podkresli¢, ze od 2010 roku spada udziat
$rednich i duzych przedsiebiorstw, rosnie natomiast znaczenie mikro i matych przedsie-
biorstw. Jesli chodzi o pracownikédw zatrudnionych w tych ostatnich przedsiebiorstwach,
to w Polsce od poczatku obecnej dekady w poréwnaniu ze Srednig unijng pogtebiaty sie
réznice w tym zakresie. | tak dane wskazuja, ze rosto znaczenie najmniejszych przed-
siebiorstw, natomiast spadato — duzych podmiotéw. Dane te $wiadczg o relatywnym
rozproszeniu potencjatu przedsiebiorczosci w Polsce w poréwnaniu z UE. Taka sytuacja
moze $wiadczy¢ o przedsiebiorczych postawach ludnosci Polski, czestszym podejmo-
waniu pracy na wtasny rachunek, budowaniu podstaw przedsiebiorczych, ale tez tak
jak wczesniej wspomniano — o rozproszeniu potencjatu przedsiebiorczosci i mniejszych
szansach z reguty na innowacyjnos¢ tych podmiotéw. Podsumowujgc, mozna stwier-
dzié, ze istnieje wzglednie duza liczba firm na 1000 mieszkancow, natomiast sg to firmy
niewielkie ($rednia liczba pracujgcych na jedno przedsiebiorstwo w Polsce to 5,5 osoby,

6 Raport o stanie sektora matych i $rednich przedsiebiorstw w Polsce w latach 2013-2014, PARP,
Warszawa 2015, s. 38.
7 Dane Eurostatu oraz KE (Arkusze Informacyjne SBA) 2012 r.
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w UE — 6,1 0sdb), z dos¢ istotnym udziatem pracujacych, bedgcych wtascicielami i po-
magajgcymi cztonkami rodzin, przy niewielkim udziale pracownikéw etatowych. Praco-
dawcy oraz pomagajacy cztonkowie rodzin stanowig potowe samozatrudnionych, czyli
niespetna 7% pracujacych ogdtem?.

Natomiast w poréwnaniu z krajami UE struktura branzowa przedsiebiorstw w Pol-
sce jest inna. Wedtug danych Komisji Europejskiej blisko trzy czwarte MSP w Polsce
prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza w handlu (35,0%, a w UE 28,6%) i ustugach (36,5%,
a w UE 46,1%), co siddme — w budownictwie (15,9%, a w UE 14,9%), a co dziesigte
—w przemysle (12,6%, a w UE 10,4%). W poréwnaniu ze srednig dla krajéw UE Polske
charakteryzuje zatem znacznie wieksza liczba przedsiebiorstw handlowych i mniejsza
— ustugowych®.

Struktura branzowa polskich przedsiebiorstw jednak stopniowo sie zmienia, zaczyna
bowiem wystepowac tendencja wzrostowa firm ustugowych, podobnie jak w UE. Nato-
miast nieznacznie wiekszy niz w UE jest w Polsce odsetek firm dziatajgcych w przemysle.
Wiekszos¢, bo 91,4% wszystkich przedsiebiorcédw z sektora MSP, to osoby fizyczne pro-
wadzace dziatalnos¢ gospodarcza®®.

Wedtug danych Eurostatu Polska nalezy do krajéw UE, w ktérych rejestruje sie naj-
wiecej firm. Wiecej przedsiebiorstw nowo powstatych odnotowano tylko we Francji
(328 tys.), Wtoszech (265 tys.) i Niemczech (259 tys.), mniej natomiast w Hiszpanii
i Wielkiej Brytanii (odpowiednio 244 tys. i 234 tys.)*’. Na tle krajow europejskich Pol-
ska wyrdznia sie duzym odsetkiem mtodych firm: dla firm jednorocznych jest na czwar-
tym miejscu, dla firm dwuletnich jest liderem, dla firm trzyletnich — na trzecim miejscu.
W przypadku firm piecioletnich ich poziom we wszystkich obserwowanych krajach nie
waha sie juz tak znacznie i Polska jest na poziomie zblizonym do reszty krajow!2.

Analizy wykazuja, ze z jednej strony struktura polskich przedsiebiorstw zaczyna zmie-
niac sie w kierunku wiekszych, bardziej ustabilizowanych na rynku, a z drugiej strony cha-
rakteryzuje sie duza liczbg matych i mtodych firm. Nalezy podkresli¢ réwniez, ze w Polsce
wzrasta liczba firm sektora MSP, ale mniej niz potowa wdraza innowacje, a wiekszos¢ na-
ktadéw innowacyjnych ponoszonych przez mate i sSrednie przedsiebiorstwa dotyczy inwe-
stycji twardych, polegajacych gtéwnie na odnawianiu parku maszynowego. Praktycznie
w sektorze MSP znikome sg innowacje oparte na najnowszych technologiach.

Potencjat innowacyjnosci w sektorze MSP w Polsce
O innowacyjnosci przedsiebiorstwa decyduje kilka czynnikdw, m.in. dostepnosé do wy-
specjalizowanych ustug, instytucji, w tym badawczo-rozwojowych, i zasobéw. Zrédet

8 Eurostat, op.cit.

° Ibidem.

0 Dane na podstawie: GUS, Dziatalnoé¢ przedsiebiorstw niefinansowych w 2013 roku, Warszawa
2014, s. 40.

1 Dane dotycza aktywnych mikro i matych przedsiebiorstw. Na podstawie: GUS, Warunki powstania
i dziatania oraz perspektywy rozwojowe polskich przedsiebiorstw powstatych w latach 2007-2012,
Warszawa 2014.

2 Dane Eurostat, dotyczace demografii przedsiebiorstw publikowane przez Eurostat.
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idei innowacyjnych jest wiele, najczesciej podkresla sie zrédta wewnetrzne i zewnetrz-
ne. Czynniki wewnetrzne utozsamia sie najczesciej z zasobami i mozliwosciami, czyli
z tym wszystkim co sktada sie na potencjat wptywajacy na intensywnosé dziatan inno-
wacyjnych w przedsiebiorstwie. Wsrdd czynnikdw wewnetrznych wystepujg nagroma-
dzone przez przedsiebiorstwo zasoby rzeczowe, kapitatowe i ludzkie, doswiadczenia,
umiejetnosci odpowiedzialne za kreowanie innowacji*3.

W Polsce najwiekszy udziat w inwestycjach przedsiebiorstw ogétem majg duze
podmioty — 51% ogotu naktaddéw w 2013 roku, co oznacza, ze warto$¢ naktadow po-
noszonych przez te podmioty jest wieksza niz catego sektora matych i srednich przed-
siebiorstw (83,3 mld zt wobec 78,91 mld zt). Drugie w kolejnosci sg srednie firmy
z 21,1-procentowym udziatem w naktadach inwestycyjnych firm. Najmniejszy udziat
w wartosci naktadow ogdétem maja firmy mate i mikro (odpowiednio 11 i 16%). Struk-
tura naktaddéw inwestycyjnych ze wzgledu na wielko$¢ przedsiebiorstw nie zmienita sie
znaczgco w poprzednich latach. Najwiekszy wzrost naktadéw w 2013 roku zanotowano
wsrod mikroprzedsiebiorstw (o 10% r/r), nastepnie w $rednich (o 5%), duzych (o 3%)
i na koricu —w matych (o nieco ponad 1%)*.

W 2013 roku naktady inwestycyjne ogdétem w Polsce wyniosty 231,2 mld zt, z cze-
go naktady inwestycyjne sektora przedsiebiorstw osiggnety 162,2 mld zi, tj. 70%, i byty
wyzsze okoto 5% w poréwnaniu z 2012 rokiem?®>.

Co do dziatalnosciinnowacyjnej, analiza danych Eurostat pokazuje, ze w latach 2010-
—2012 w wiekszosci krajow UE nastgpit znaczny spadek liczby innowacyjnych przedsie-
biorstw, w Polsce z 28% w latach 2009-2011 do 23% w latach 2010-2012. Dane GUS za
lata 2010-2013 wskazujg natomiast stopniowg poprawe i wzrost udziatu innowatoréw
z 17,7 do 18,4%°. Analizujgc dane, mozna zauwazy¢ rowniez, ze pomimo zmniejsze-
nia odsetka innowacyjnych firm zwiekszyty sie naktady na innowacje — z 785 tys. EUR
w 2010 roku do 1 mIn EUR w 2012 roku. Wciaz jednak $redni poziom naktadéw innowa-
cyjnych na firme w Polsce jest nizszy niz w krajach UE. Charakterystyczny jest rowniez
pewien trend wsrdd przedsiebiorstw w zwigzku z wdrazaniem innowacji, mianowicie
formuje sie niewielka grupa innowacyjnych firm, ktéra stale zwieksza naktady na dzia-
talnos$¢ innowacyjng, w tym takze na dziatalno$¢ badawczo-rozwojowsg, a ich naktady
na innowacje sg poréwnywalne ze srednig UE. Ta niewielka grupa lideréw rozwija sie
ustawicznie i mozna wnioskowaé, ze firmy te sg konkurencyjne na poziomie kraju, ale
tez poza granica panstwa. W wiekszosci innowacyjne przedsiebiorstwa to duze podmio-
ty, niewiele innowacyjnych firm jest wsréd sektora matych, srednich i mikro przedsie-
biorstw.

Analizy wykazujg, ze w zdecydowanym stopniu rozwdj oraz innowacyjny charakter
firm, a w szczegdlnosci sektora MSP, zalezy od zatozyciela-wtasciciela i jego pracowni-

13 B. Bojewska, Zarzadzanie innowacjami jako zrédto przedsiebiorczosci matych i $rednich przedsie-
biorstw w Polsce, SGH, Warszawa 2009, s. 178.

14 Raport o stanie sektora..., op.cit., s. 44.

5 |bidem.

16 GUS, Dziatalno$¢ innowacyjna..., op.cit.
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kéw, czyli od jakosci kapitatu ludzkiego. W 2010 roku czterech z pieciu wtascicieli mikro-
przedsiebiorstw (wedtug badan PARP) stwierdzito, ze obecny model prowadzenia ich
przedsiebiorstwa jest docelowy. Nie deklarowali i nie byli nawet gotowi na akceptowa-
nie potrzeby zmian w prowadzeniu firmy. Czesto zachowywali postawe pasywng nawet
w obliczu kryzysu i trudnosci, twierdzac, ze w przedsiebiorstwach nie wystepujg zadne
zmiany”.

Tendencja ta moze mieé¢ uzasadnienie w duzej liczbie mtodych firm w Polsce i sekto-
rze MSP, ktore w poczgtkowym etapie charakteryzuja sie jedynie utrzymaniem na ryn-
ku. Rozwdj firmy wyzwala kolejne fazy wzrostu, wéwczas bardzo czesto wiasciciel staje
przed koniecznoscig kreowania nowych pomystow?e,

WSsréd przedsiebiorcédw sektora MSP samo rozumienie pojecia innowacja jest bardzo
rézne, cho¢ mozna potwierdzié, ze jest ono z reguty poprawne i coraz czesciej kojarzone
nie tylko z jezykiem dokumentéw (wykres 1).

Poprawa konkurencyjnosci
Nowe pomysty, idee

Nowe produkty, ustugi
Nowe technologie

Nastawienie proklienckie

Brak zdania

Nowatorskie rozwigzania

Rozwdj i udoskonalanie przedsiebiorstwa 22%
Nowoczesnos¢, przysztosé 22%
0% 5% 10% 15% 20% 25%

Wykres 1. Rozumienie pojecia innowacyjnos¢ przez przedsiebiorcow sektora MSP w Polsce
(N=1277)

Zrédto: opracowano na podstawie PARP: Innowacyjna przedsiebiorczoéé w Polsce, PARP, Warszawa
2015.

Tak jak wczesniej wspomniano, innowacyjny charakter przedsiebiorstw zalezy od jako-
Sci kapitatu ludzkiego. W przedsiebiorstwach sektora MSP pomystodawcami innowacji sg

17'p_Razniewski, M. Juchniewicz, U. Tomczyk, J. Byczkowska-Slezak: Raport koricowy z badania: Stra-
tegia niszy rynkowej jako specyficzny element potencjatu rozwojowego mikroprzedsiebiorstw, PARP
2010, s. 6.

18 £ J. Heunks: Innovation, creativity and success, Small Business Economics 1998, nr 10, s. 263-272.
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bardzo czesto pracownicy, cho¢ w przewazajacej liczbie firm wcigz dominuje postawa ,wy-
starczajgcej mocy sprawczej” wtasciciela i nieangazowanie pracownikdéw w projekty inno-
wacyjne, jak réwniez brak zachet czy gratyfikacji dla pracownikéw za dobre pomysty®®.

Zauwazalna jest jednak coraz czesciej tendencja do rozumienia przez przedsiebior-
cow sektora MSP potrzeby inwestowania w kapitat ludzki, swoich pracownikéw, jak réw-
niez wprowadzania systemu zachet dla pracownikéw do zgtaszania swoich pomystow
dotyczacych usprawniania firmy, jej produktéw, $wiadczonych ustug. Wsréd przyktadéw
dotyczacych systemu motywacyjnego dla pomystowych pracownikdéw pojawiaty sie na-
grody: premie, podwyzki, udziat w szkoleniach, nagroda rzeczowa, dodatkowy urlop lub
oficjalna pochwata?®.

Charakterystyczna jest tez sytuacja, ze innowatorami sg ci sami przedsiebiorcy,
ktérzy zacheceni wczesniejszymi wynikami, poszukujg dalej. W wiekszos$ci witasciciele
przedsiebiorstw potwierdzali, ze im sie to optaca. Dane wskazuja, ze w wiekszosci (80%)
naktady na innowacje pokrywane byty ze Srodkéw wtasnych lub tez z wykorzystaniem
kredytéw czy pozyczek. Wystepuje rowniez pewna tendencja, im wyzszy poziom kapi-
tatu ludzkiego przedsiebiorcy, tym wieksze zaangazowanie w poszukiwanie innowacyj-
nych rozwigzan, a takze poszukiwanie dodatkowych zrédet finansowania innowacji, np.
pozyskiwanie grantow PARP, NCBiR, MNiSW lub grantéw z programéw regionalnych.

Zjednej strony przedsiebiorcy zaczynajg dostrzegac bariery w podejmowaniu aktywno-
$ci innowacyjnej, a wsrdd najpowazniejszych wymieniajg wtasnie brak srodkow, trudnos¢
w ich poszukiwaniu oraz problemy zwigzane z organizacjg firmy i niskimi kwalifikacjami
pracownikdw. Mozna podkresli¢, ze przedsiebiorstwa zatrudniajgce dobrze wyksztatcong
kadre lepiej przystosowywaty sie do zmieniajacych sie warunkéw otoczenia.

Z drugiej strony zmiany na rynku wymuszajg na przedsiebiorcach sektora MSP zwiek-
szong aktywnos$¢ do wprowadzania innowacji. Najczesciej jednak przedsiebiorcy potwier-
dzaja, ze aktywnos¢ innowacyjna jest wymuszona przez rosngce koszty prowadzenia dzia-
falnosci oraz fakt wejscia na nowe rynki zbytu i pozyskanie nowych klientéw (wykres 2).

W deklaracjach na kolejne lata wiekszos$¢ przedsiebiorcow potwierdza, ze zamierza
pracowac¢ nad innowacjami i wdraza¢ je w praktyce. Najczesciej przedsiebiorcy sektora
MSP planujg wprowadzaé innowacje produktowe (44%), marketingowe (21%), proceso-
we (20%), organizacyjne (15%)%.

Ponad 60% przedsiebiorcéw, ktdrzy sg aktywni innowacyjnie lub planujg innowacje,
to podmioty dziatajgce na rynku lokalnym, okoto 40% na rynku regionalnym, a co trzeci
to firma o zasiegu krajowym. Ponad 90% mikroprzedsiebiorcow koncentruje sie wytgcz-
nie na rynku polskim, natomiast ponad 70% mikroprzedsiebiorcéw, ktérzy prowadzili
dziatalnos$¢ gospodarcza poza Polskg, wprowadzito innowacje w ciggu ostatnich lat.

Bp Andries, D. Czarnitzki: Small firm innovation performance and employee involvement, Small Busi-
ness Economics 2014, s. 21.

20 Badania innowacyjnosci mikroprzedsiebiorstw w Polsce, Warszawa 2014, s. 47.

21 Innowacyjna przedsiebiorczoéé..., op.cit. s. 58.
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Reorganizacja firmy

Mozliwo$¢ otrzymania dofinansowania ze srodkéw publicznych

Pojawienie sie w kraju nowych rozwigzan technologicznych,
procesowych, organizacyjnych
Pojawienie sie na $wiecie nowych rozwigzar technologicznych,
procesowych, organizacyjnych

Wymagania stawiane przez kontrachentéw

Wazrost konkurencji

Dziatania konkurencji
Cheé rozszerzenia portfolio produktéw/ustug

Chec zyskania prestizu

Wejscie na nowe rynki

Rosnace koszty dziatalnosci 28
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Wykres 2. Czynniki sktaniajgce przedsiebiorcow sektora MSP do wprowadzania innowacji
w firmie (N = 756) (dane pochodz3 z pytan wielokrotnego wyboru, wartosci procentowe nie
sumuja sie do 100)

Zrédto: opracowano na podstawie PARP: Innowacyjna przedsiebiorczoéé..., op.cit.

Podsumowanie

W sektorze MSP rosnie doswiadczenie przedsiebiorcéw w zakresie aktywnosci innowa-
cyjnej. Przedsiebiorcy rozumiejg, ze innowacyjnos¢ firmy to nowoczesnos¢, podazanie
za duchem czasu i myslenie przysztosciowe. Mozna jednak zauwazy¢, ze pomimo de-
klaracji $wiadomosci znaczenia innowacyjnosci w poprawie konkurencyjnosci, dziatania
w tym kierunku sg bardzo znikome. Wyniki GUS i PARP, dotyczace dziatalnosci przedsie-
biorstw sektora MSP, potwierdzajg, ze liczba podmiotéw wdrazajacych innowacje jest
z roku na rok wieksza, ale niezadowalajgca.

Dane w zakresie innowacyjnosci wskazujg, ze w latach 2011-2013 aktywnos¢ inno-
wacyjng wykazato 18,4% przedsiebiorstw przemystowych i 12,8% przedsiebiorstw z sek-
tora ustug. Przedsiebiorcy sg coraz bardziej sSwiadomi korzysci wynikajgcych z wdrazania
innowacji, a ich wiedza na temat innowacji produktowych, marketingowych, proceso-
wych i organizacyjnych jest coraz wieksza, chociaz czesciej jest to wiedza teoretyczna niz
praktyka. Mato optymistyczne jest to, ze wdrazanie innowacji jest czestszg praktyka tych
samych podmiotdéw, ktére juz wczesniej odnosity korzysci z tego tytutu. Jezeli chodzi
o sektor MSP, to najczesciej przedsiebiorcy charakteryzujg sie jedynie checig utrzyma-
nia sie na rynku, nie zas poszukiwaniem nowych rozwigzan umacniania pozycji na ryn-
ku. Dodatkowo charakter innowacji przejawia sie najczesciej w biezgcym odnawianiu
parku maszynowego. Brakuje natomiast pomystéw i rozwigzan z zakresu najnowszych
technologii, a w szczegdlnosci systemow klasy ERP. Wcigz staba jest wspotpraca sektora
przedsiebiorcéw z sektorem nauki, przedsiebiorcy rzadko poszukujg w polskich jednost-
kach naukowych rozwigzan swoich problemoéw technologicznych lub organizacyjnych,
a czesto nawet nie sg w stanie zdefiniowa¢ tych problemédw.
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Poziom innowacyjnosci w sektorze matych i srednich przedsiebiorstw...

Mozna powiedzieé, ze polscy przedsiebiorcy majg potencjat, aby ich dziatalnos¢ in-
nowacyjna byta na wyzszym poziomie. Podgzajac za nowymi trendami, wiekszg uwage
powinni skupi¢ na zrbwnowazonym rozwoju, klientach i konsumentach, czyli firmy po-
winny wstuchiwac sie w potencjalnych klientéw i cechowac sie wiekszg otwartoscig na
interesariuszy, a wtedy innowacyjnych pomystéw powinno przybywac. Szansg rozwoju
innowacyjnosci moga by¢ réwniez start-up i koncentrowanie sie na wspieraniu przeto-
mowych innowacji.
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The level of innovation in the sector of small and medium-sized enterprises
in Poland

Summary. The issue of improving the competitiveness in the sector of micro, small and medium-
-sized enterprises by implementing innovation becomes general meaning. The purpose of this article
is to present data on the state of small and medium-sized enterprises in Poland and analysis of their
potential for innovation. Analysis of data from Eurostat, GUS, PARP shows that innovative activity is
not the domain of the SME sector, but seen significant improvements in this area. In Poland it formed
a group of innovative companies, which constantly increases expenditures on innovation. There is
also a growth business co-operation between them, the development of the services sector, a better
awareness of the importance of innovation, the growth of private spending on research and develop-
ment. However, there is concern that despite the changes they are not sufficient to sustain economic
growth.

Key words: innovation, competitiveness, SMEs
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